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L'indexation crée-t-elle des écarts de salaire entre frontaliers et
résidents ?

Réponse courte

Non, l'indexation ne crée aucun écart de salaire brut : la tranche de +2,5 % s'applique uniformément a tout salarié
sous contrat de droit luxembourgeois, sans condition de résidence ou de nationalité. Lors du passage a la cote
992,24 au ler juin 2026, les travailleurs frontaliers ont été majorés exactement comme les résidents. Différencier

I'application de l'index selon la résidence constituerait une discrimination fondée sur la nationalité, directe ou
indirecte, interdite par I'article L.251-1 du Code du travail.

Des écarts de revenu net ou de pouvoir d'achat peuvent en revanche exister : fiscalité du pays de résidence,
conventions bilatérales, niveau des prix locaux. Ces différences résultent de I'environnement fiscal et économique de
chaque salarié, pas du mécanisme de l'indexation automatigue des salaires, qui porte exclusivement sur le brut.

Définition

L'indexation est un mécanisme de droit du travail attaché au contrat de travail luxembourgeois : l'article L.223-1
du Code du travail adapte les taux de salaires au co(t de la vie mesuré au Luxembourg, pour tous les salariés de
I'entreprise. Le lieu de résidence, la nationalité ou le statut fiscal du salarié sont sans incidence sur cette
majoration.

La question des écarts renvoie en réalité a la distinction entre brut et net : I'index majore le brut de maniére
identique, mais le net dépend ensuite de la retenue d'imp6t applicable (au Luxembourg ou dans I'Etat de
résidence selon les conventions fiscales) et des cotisations. Le pouvoir d'achat effectif varie enfin selon le niveau
des prix du pays de résidence, parametre extérieur au droit du travail.

Conditions d’exercice

L'uniformité d'application est une exigence légale : toute différenciation selon la résidence est juridiquement
indéfendable.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


/corpus/rh/51-0001/quelle-est-la-definition-juridique-d-un-travailleur-frontalier-au-luxembourg/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
/corpus/rh/75-0036/comment-fonctionne-l-indexation-automatique-des-salaires-au-luxembourg/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_223-1

Elément Reégle applicable
Salariés résidents Majoration de 2,5 % a chaque tranche, de plein droit

Salariés frontaliers (France, Belgique, ) o ) . .
Majoration identique, le contrat relevant du droit luxembourgeois
Allemagne)

Interdite ; discrimination directe ou indirecte fondée sur la nationalité (art.
L.251-1)

Différenciation selon la résidence

Ordre public applicable a tout salarié exercant au Luxembourg (art. L.010-
1

Caractere du mécanisme

) ) 3 Plus de 233 000 frontaliers au premier trimestre 2026, soit prés de la
Effectif frontalier concerné L . L
moitié de I'emploi salarié intérieur

Modalités pratiques

L'index s'arréte au salaire brut : les étapes suivantes de la chaine de paie peuvent produire des nets différents a brut

égal.
Etape Effet pour frontaliers et résidents
Majoration du brut Identique : conversion a la cote 992,24 depuis le ler juin 2026

Cotisations sociales luxembourgeoises Identiques a situation égale, l'affiliation étant luxembourgeoise

Retenue d'impot Variable selon la résidence et les conventions fiscales bilatérales
Pouvoir d'achat Variable selon le niveau des prix du pays de résidence
Communication de paie Décompte identique, détaillant le mode de calcul du salaire (art. L.125-7)

Pratiques et recommandations

Appliquez chaque tranche a I'ensemble du personnel en un seul traitement de paie, sans segmentation par pays de
résidence, la cote d'application étant unique pour toute I'entreprise.

Expliquez aux salariés frontaliers que l'index est calculé sur l'inflation luxembourgeoise et majore le brut, les
différences de net relevant de la fiscalité de leur Etat de résidence.

Surveillez les avantages ou primes réservés de fait aux résidents, qui peuvent constituer une discrimination indirecte
fondée sur la nationalité méme sans lien avec l'index.

Anticipez les questions de pouvoir d'achat lors des campagnes salariales, l'inflation du pays de résidence pouvant
différer de celle mesurée par le STATEC sans créer d'obligation pour I'employeur.
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Cadre juridique

Référence

Art. L.223-1 du Code du
travail

Art. L.251-1 du Code du
travail

Art. L.010-1 du Code du

travail

Art. L.125-7 du Code du
travail

Objet

Adaptation des taux de salaires aux variations du co(t de la vie

Interdiction des discriminations directes ou indirectes fondées notamment sur la
nationalité
Ordre public de I'adaptation automatique du salaire pour tout salarié exercant au

Luxembourg

Décompte mensuel exact et détaillé du salaire

Un écart de brut entre deux salariés comparables ne peut jamais se justifier par la résidence. Les écarts de net ou de pouvoir d'achat

relevent de la fiscalité et du colt de la vie locaux, hors du champ de responsabilité de I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_223-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_010-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-7

