
Quelle est la fiche d'impôt utilisée pour les salariés au
Luxembourg ?

Réponse courte

Le document de référence est la fiche de retenue d'impôt, établie par l'Administration des contributions directes

(ACD) pour chaque salarié, résident ou non-résident, exerçant une activité au Luxembourg. Elle mentionne la classe

d'impôt (1, 1a ou 2), le taux de retenue applicable et les abattements individuels : l'employeur s'y réfère pour le

calcul du taux de retenue à la source à chaque paie.

L'ACD transmet la fiche directement à l'employeur par voie électronique et la met à jour en cas de changement de

situation. Sans fiche valide, l'employeur doit imposer la rémunération selon la classe 1, sans que le taux puisse être

inférieur à 33 %. En cas de pluralité d'employeurs, une fiche principale et une ou plusieurs fiches additionnelles

coexistent. Le dispositif concerne aussi les travailleurs frontaliers, dont la fiche est établie selon leur statut de non-

résident.

Définition

La fiche de retenue d'impôt est le support officiel de la retenue à la source sur les salaires organisée par l'article

136 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant l'impôt sur le revenu (LIR) : l'employeur prélève l'impôt sur

chaque paie pour le compte du Trésor, selon les inscriptions portées sur la fiche. Elle indique la classe d'impôt du

salarié — 1 pour les célibataires, 1a notamment pour les foyers monoparentaux et les plus de 64 ans, 2 pour les

contribuables imposés collectivement — ainsi que les modérations et abattements accordés.

Les fiches sont générées et actualisées par l'ACD à partir des données d'état civil et de résidence, puis mises à

disposition de l'employeur par voie électronique : le salarié n'a en principe plus de document papier à remettre.

Un régime simplifié distinct existe par ailleurs : la retenue forfaitaire de 10 % pour certains salariés (étudiants

pendant les vacances, occasionnels), lorsque le salaire net horaire ne dépasse pas 18 euros, plafond en vigueur

depuis le 1er janvier 2026.

Conditions d’exercice

Aucune paie ne devrait être traitée sans fiche valide, le régime par défaut étant volontairement dissuasif.
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Situation du salarié Fiche applicable

Salarié résident Fiche de retenue établie d'office par l'ACD et transmise à l'employeur

Salarié non-résident (frontalier)
Fiche établie selon le statut de non-résident, sur la base des données

communiquées à l'ACD

Pluralité d'employeurs
Fiche principale chez l'employeur principal, fiche additionnelle à taux fixe chez les

autres

Absence de fiche valide Imposition selon la classe 1, sans que le taux puisse être inférieur à 33 %

Étudiants et occasionnels

éligibles
Retenue forfaitaire de 10 % si le salaire net horaire ne dépasse pas 18 euros

Modalités pratiques

La gestion des fiches est dématérialisée : l'employeur reçoit les fiches et leurs mises à jour directement de l'ACD.

Étape Traitement RH

Embauche Vérifier la réception de la fiche électronique avant la première paie

Application Paramétrer la classe, le taux et les abattements inscrits, sans les modifier

Changement de

situation
Attendre la fiche actualisée de l'ACD et l'appliquer dès réception

Fin d'année ou départ Conserver les données pour les obligations déclaratives de l'employeur

Confidentialité
Restreindre l'accès aux fiches, qui contiennent des données personnelles sensibles

(RGPD)

Pratiques et recommandations

Bloquez dans le processus d'embauche toute première paie sans fiche de retenue reçue, l'application du taux

minimal de 33 % en classe 1 pénalisant le salarié et générant des régularisations.

Appliquez strictement les inscriptions de la fiche sans jamais les corriger de votre propre initiative, toute contestation

devant être portée par le salarié auprès de l'ACD.

Informez les salariés, en particulier les nouveaux arrivants et les frontaliers, de leur intérêt à signaler rapidement à

l'ACD tout changement de situation familiale ou de résidence.

Sécurisez l'archivage des fiches et limitez leur consultation aux gestionnaires de paie habilités, la classe d'impôt

révélant des éléments de vie privée.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. 136 de la loi modifiée du 4 décembre 1967

(LIR)
Retenue à la source de l'impôt sur les salaires par l'employeur

Art. 137 de la loi modifiée du 4 décembre 1967

(LIR)
Fiche de retenue d'impôt servant de base à la retenue

Règlement grand-ducal modifié du 27 décembre

1974

Procédure d'établissement et d'utilisation de la fiche de retenue

d'impôt

Règlement (UE) 2016/679 (RGPD) Protection des données personnelles figurant sur les fiches

La fiche de retenue est un document fiscal établi par l'ACD : l'employeur l'applique mais ne la modifie jamais. Toute anomalie se règle

entre le salarié et l'administration fiscale.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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