
Comment se calcule le taux de retenue à la source pour un
salarié ?

Réponse courte

Le taux découle des inscriptions portées par l'Administration des contributions directes (ACD) sur la fiche de

retenue d'impôt : la classe d'impôt (1, 1a ou 2), les abattements et modérations individuels. L'employeur applique le

barème officiel correspondant à la rémunération imposable de la période, après déduction des cotisations sociales

obligatoires ; les barèmes intègrent déjà la contribution au fonds pour l'emploi de 7 % ou 9 %.

L'assiette comprend le salaire brut et les avantages en nature évalués selon les règles fiscales. Certaines fiches

portent un taux fixe inscrit par l'ACD, notamment pour des non-résidents ou en présence d'une fiche additionnelle

(33 % en classe 1, 21 % en classe 1a, 15 % en classe 2). Sans fiche valide, l'employeur impose selon la classe 1

sans que le taux puisse être inférieur à 33 %.

Définition

La retenue à la source est le mode de recouvrement de l'impôt sur les revenus salariaux : l'article 136 de la loi

modifiée du 4 décembre 1967 (LIR) oblige l'employeur à prélever l'impôt sur chaque paie et à le reverser à l'ACD.

Le « taux » effectif d'un salarié résulte donc de la combinaison entre un barème progressif national et sa

situation personnelle traduite en classe d'impôt et abattements.

La retenue mensuelle reste un acompte : la situation définitive s'établit, selon les cas, par le décompte annuel ou

par une déclaration d'impôt, qui peuvent aboutir à un remboursement ou à un supplément. Pour l'employeur,

l'enjeu est d'appliquer exactement la fiche et l'assiette correcte, la régularisation fine relevant du salarié et de

l'administration. Les cotisations déduites de l'assiette sont détaillées dans le système de sécurité sociale

luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Le taux n'est jamais choisi par l'employeur : il résulte du barème légal et des inscriptions de la fiche de retenue.

1  © 2026 www.pixie.lu · IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois

/corpus/rh/75-0046/quelle-est-la-fiche-d-impot-utilisee-pour-les-salaries-au-luxembourg/
/corpus/rh/75-0046/quelle-est-la-fiche-d-impot-utilisee-pour-les-salaries-au-luxembourg/
/corpus/rh/09-0001/comment-fonctionne-la-securite-sociale-au-luxembourg-et-quels-risques-protege-t-elle/


Paramètre Incidence sur le taux

Classe d'impôt 1 Barème le plus élevé, applicable notamment aux célibataires

Classe d'impôt 1a
Barème intermédiaire, notamment foyers monoparentaux et salariés de plus

de 64 ans

Classe d'impôt 2 Barème des contribuables imposés collectivement

Abattements et modérations

inscrits
Réduisent l'assiette ou l'impôt selon les mentions de la fiche

Taux fixe inscrit sur fiche

additionnelle
33 % (classe 1), 21 % (classe 1a), 15 % (classe 2)

Absence de fiche valide Classe 1 imposée, taux plancher de 33 %

Modalités pratiques

Le calcul suit un ordre constant : assiette, déductions, barème, contribution au fonds pour l'emploi incluse.

Étape Contenu

1. Assiette brute Salaire brut, primes imposables et avantages en nature évalués fiscalement

2. Déductions Cotisations sociales obligatoires et abattements inscrits sur la fiche

3. Application du

barème
Tables officielles de l'ACD selon la classe et la périodicité de paie

4. Majoration intégrée
Contribution au fonds pour l'emploi de 7 %, ou 9 % au-delà de 150 000 euros de revenu

imposable (300 000 euros en classe 2)

5. Régularisation Décompte annuel ou déclaration d'impôt du salarié, hors du rôle de l'employeur

Pratiques et recommandations

Automatisez l'import des fiches électroniques de l'ACD dans le logiciel de paie afin d'éliminer les saisies manuelles

de classe ou de taux, principale source d'erreurs de retenue.

Vérifiez l'évaluation fiscale des avantages en nature (voiture, logement, chèques-repas) à chaque changement de

package, une sous-évaluation entraînant une retenue insuffisante dont l'employeur répond.

Recalculez la retenue dès réception d'une fiche modifiée, sans rétroactivité de votre propre initiative, la régularisation

des périodes antérieures relevant de l'ACD et du salarié.

Expliquez aux salariés que la retenue mensuelle n'est qu'un acompte et que leur situation définitive peut donner lieu

à remboursement via le décompte annuel ou la déclaration.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. 136 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 (LIR) Obligation de retenue à la source sur les salaires

Art. 137 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 (LIR)
Fiche de retenue d'impôt, support des inscriptions

individuelles

Art. 145 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 (LIR) Décompte annuel régularisant la retenue

Règlement grand-ducal modifié du 27 décembre

1974
Procédure de la fiche de retenue d'impôt

L'employeur répond du versement des retenues qu'il opère, y compris en cas d'erreur d'assiette. En cas de doute sur une inscription

de la fiche, la question se règle avec l'ACD, jamais par une correction unilatérale en paie.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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