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Un salarié peut-il cumuler plusieurs congés spécifigues dans une
méme annee ?

Réponse courte

Oui, un salarié peut bénéficier de plusieurs congés spécifiqgues au cours d'une méme année civile, car chaque congé
repose sur un fait générateur distinct et obéit a ses propres conditions. Aucune disposition du Code du travail
n'instaure de plafond global : un salarié peut, la méme année, prendre un congé extraordinaire pour mariage, des
jours de congé pour raisons familiales pour un enfant malade, puis un congé d'accompagnement pour un proche

en fin de vie.

Les limites sont propres a chaque dispositif : quotas annuels par congé (5, 12 ou 18 jours selon le cas), interdiction
pour les deux parents de prendre le congé pour raisons familiales simultanément, congé d'accompagnement
attribué a une seule personne par période, premier congé parental a prendre consécutivement au congé de maternité
ou d'accueil. Le congé extraordinaire n'est en revanche pas dd si I'événement survient pendant une maladie du

salarié.
Définition

Le cumul de congés spécifiques désigne la prise successive, au cours d'une méme année, de plusieurs congés a
régime propre : congés extraordinaires, congé pour raisons familiales, congé d'accompagnement, congé
d'accueil, congé parental, congé-formation ou congé culturel. Le droit luxembourgeois ne connait pas d'
enveloppe annuelle globale : chague congé s'apprécie isolément, selon son fait générateur, ses conditions et

son propre plafond.

Ces congés s'ajoutent au congé annuel de récréation de 26 jours ouvrables et ne peuvent pas y étre imputés. Le
panorama complet des congés spécifiques du droit luxembourgeois aide a qualifier correctement chaque absence

avant d'examiner une question de cumul.

Conditions d’exercice

Le cumul est admis deés lors que chaque congé pris isolément remplit ses conditions ; seules des regles d'articulation

ponctuelles limitent les chevauchements.
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Situation de cumul

Régle applicable

Congés de nature différente la méme

année

Cumul libre, chaque congé étant apprécié selon ses propres conditions

Nouveau droit a chaque fait générateur (par exemple 5 jours

Méme congé, plusieurs événements

d'accompagnement par cas et par an)

Congé extraordinaire pendant une

Congé non da si I'événement se produit pendant la maladie du salarié

maladie
Congé extraordinaire pendant le congé Le congé annuel est interrompu pendant la durée du congé
annuel extraordinaire

Congé pour raisons familiales des deux

Interdiction de le prendre en méme temps pour le méme enfant

parents
Congé parental aprés congé de Le premier congé parental doit étre pris consécutivement, sous peine de
maternité ou d'accueil perte du droit

Modalités pratiques

Chaque demande s'instruit séparément, avec le justificatif propre au congé sollicité, sans qu'un refus global fondé sur

I'accumulation des absences soit possible.

Aspect

Demande

Décompte

Congé annuel

Rattachement

Indemnisation

M odalité

Une demande et un justificatif par congé (certificat médical, acte d'état civil, attestation du tribunal,
etc.)

Suivi par congé et par année : jours extraordinaires par événement, quotas du congé pour raisons
familiales par enfant et par tranche d'age

Les congés spécifiques ne s'imputent pas sur les 26 jours ouvrables ; le congé-formation ne peut pas
étre imputé sur le congé annuel

Le congé culturel ne peut étre accolé au congé annuel ou a une maladie qu'avec l'accord de
I'employeur, si I'absence continue dépasse le congé annuel da

Circuits distincts selon le congé : employeur, CNS, CAE ou Etat

Pratiques et recommandations

Tenir un registre des congés spécifiques par salarié, par nature de congé et par année, distinct du suivi du congé

annuel de récréation.
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Qualifier chaque absence dés la demande : un méme événement familial peut relever de plusieurs dispositifs aux
régimes différents, comme l'aide a un proche malade et I'accompagnement de fin de vie.

Refuser uniguement sur la base d'une condition Iégale non remplie, jamais au motif qu'un autre congé spécifique a
déja été pris dans l'année.

Vérifier les régles d'articulation propres a chaque congé avant de valider un calendrier, notamment pour
I'enchainement maternité, congé d'accueil et congé parental.

Cadre juridique

Référence

Art. L.233-16 du Code du
travail

Art. L.234-50 a L.234-52 du
Code du travail

Art. L.234-66 et L.234-67 du
Code du travail

Art. L.234-45 du Code du
travail

Art. L.234-61 du Code du

travail

Art. L.234-15 du Code du
travail

Objet

Congés extraordinaires : quotas par événement, congé non di pendant une
maladie, interruption du congé ordinaire

Congé pour raisons familiales : quotas par enfant et par tranche d'age, interdiction
de prise simultanée par les deux parents

Congé d'accompagnement : 5 jours par cas et par an, attribution a une seule
personne par période

Premier congé parental a prendre consécutivement au congé de maternité ou

d'accueil

Congé-formation non imputable sur le congé annuel de récréation

Limites au rattachement du congé culturel au congé annuel ou a une maladie

Aucun texte n'autorise I'employeur a plafonner globalement les congés spécifiques d'un salarié. Les conventions collectives peuvent

en revanche prévoir des congés ou des durées plus favorables, qui s'apprécient selon leurs propres regles de cumul.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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