piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la durée maximale d'un CDD au Luxembourg ?

Réponse courte

La durée maximale d'un contrat a durée déterminée est de 24 mois, renouvellements compris, pour un méme
salarié (article L.122-4 du Code du travail). Dans cette limite, le contrat ne peut étre renouvelé que deux fois, et le
principe ou les conditions du renouvellement doivent figurer dans le contrat initial ou dans un avenant : a défaut
d'écrit, le contrat renouvelé est présumé conclu pour une durée indéterminée, sans preuve contraire possible.

Des régimes dérogatoires existent : le contrat saisonnier est limité a 10 mois sur 12, certains contrats de chercheurs
peuvent atteindre 60 mois, et le ministre du Travail peut relever le plafond pour des salariés hautement spécialisés.
Si la relation de travail se poursuit apres I'échéance du terme, le contrat devient automatiquement un contrat a
durée indéterminée (article L.122-6), avec I'ensemble des protections attachées.

Définition

Le contrat a durée déterminée est conclu pour I'exécution d'une tache précise et non durable ; il ne peut avoir
pour objet de pourvoir durablement un emploi lié a I'activité normale et permanente de I'entreprise (article L.122-1
). Le motif précis du recours doit figurer dans le contrat écrit, faute de quoi la relation est requalifiée.

La limite de 24 mois s'apprécie pour un méme salarié, renouvellements compris, y compris en cas de CDD
successifs conclus pour le méme poste. Elle constitue, avec le plafond de deux renouvellements, le verrou
principal contre I'utilisation du contrat & durée déterminée comme mode de gestion permanent des effectifs.

Conditions d’exercice

Le plafond de droit commun est de 24 mois, mais plusieurs régimes particuliers y dérogent expressément.
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Situation Durée maximale Base Iégale

. . . Art. L.122-4
CDD de droit commun 24 mois, renouvellements compris 1)
) ) 10 mois sur une méme période de 12 mois Art. L.122-4
Contrat saisonnier , ,
successifs, renouvellements compris 2

Relévement possible du plafond sur autorisation Art. L.122-4

Salariés hautement spécialisés

du ministre du Travail 3
. . i Art. L.122-4
Chercheurs et projets de recherche 60 mois, renouvellements compris 4
Enseignants-chercheurs, intermittents du ) Art. L.122-5
) o Plus de deux renouvellements possibles
spectacle, sportifs, secteurs listés (3) et (4)

Modalités pratiques

Le renouvellement obéit & un formalisme strict dont le non-respect entraine une présomption irréfragable de CDI.

Regle Contenu

Nombre de ) o o
Deux au maximum pour une durée déterminée (art. L.122-5 (1))
renouvellements -

F i Clause de renouvellement dans le contrat initial ou avenant conclu avant I'échéance ; a
ormalisme ) . _
défaut, présomption de CDI sans preuve contraire admissible

Cumul La durée totale du contrat initial et de ses renouvellements ne peut dépasser 24 mois

Poursuite aprés le ] ] ) o ]
. La relation qui continue apres I'échéance devient un CDI (art. L.122-6)
erme

Clause de reconduction possible ; la répétition au-dela de deux saisons avec clause de
Contrat saisonnier reconduction transforme la relation en relation & durée globale indéterminée (art. L.122-5

()

Pratiques et recommandations

Documenter dans chaque contrat le motif précis du recours au CDD et la date ou I'événement constituant le terme,
car un motif vague ou stéréotypé fragilise le contrat devant le tribunal du travail.

Suivre dans le SIRH la durée cumulée de chaque CDD et de ses renouvellements afin d'alerter avant les échéances
de 24 mois et le second renouvellement.
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Formaliser tout renouvellement par écrit avant I'échéance du terme en cours, la signature tardive équivalant a une
absence d'écrit.

Anticiper la fin du contrat : la poursuite du travail ne serait-ce que quelques jours aprés le terme suffit & créer un
contrat a durée indéterminée.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.122-1 du Code du

) i Recours au CDD limité & une tache précise et non durable, cas autorisés
ravai

Art. L.122-4 du Code du Durée maximale de 24 mois renouvellements compris, dérogations (saisonnier,
travail chercheurs, salariés hautement spécialisés)

Art. L.122-5 du Code du

( . Deux renouvellements au maximum, exigence d'une clause écrite, exceptions sectorielles
ravai

Art. L.122-6 du Code du

( . Transformation en CDI en cas de poursuite de la relation apres le terme
ravai

Le dépassement du plafond de durée ou du nombre de renouvellements entraine la requalification en CDI, avec application
rétroactive des protections contre le licenciement. Le contrble de la durée cumulée doit porter sur I'ensemble des contrats conclus

avec le méme salarié. Les dérogations sectorielles de I'article L.122-5 sont d'interprétation stricte.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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