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L'employeur doit-il déclarer chaque changement d'adresse ou de
situation personnelle d'un salarié ?

Réponse courte

Non, il n'existe pas d'obligation générale de déclarer chaque changement d'adresse ou de situation personnelle d'un
salarié a une autorité. L'employeur doit en revanche répercuter les changements qui affectent la paie et les
déclarations sociales : les données communiquées au Centre commun de la sécurité sociale doivent rester
exactes, et la retenue d'impd6t doit toujours étre calculée sur la base de la fiche de retenue d'impét en cours de
validité du salarié.

C'est au salarié qu'il incombe de déclarer son déménagement & sa commune ou, pour les non-résidents, de signaler
sa nouvelle adresse a I'Administration des contributions directes afin d'obtenir une fiche a jour ; les changements de

fiche d'impét liés au mariage, au divorce ou a la naissance suivent le méme circuit. L'employeur doit enfin traiter ces

données personnelles conformément au RGPD : exactitude, minimisation et confidentialité.

Définition

Le changement de situation personnelle recouvre toute modification des données d'état civil ou de résidence du
salarié : déménagement, mariage ou partenariat, divorce, naissance, changement de nom ou de nationalité. Ces
événements peuvent modifier la classe d'impdt, le taux de retenue, les seuils applicables aux frontaliers ou les
prestations familiales, sans créer pour autant une obligation déclarative systématique a charge de I'employeur.

La répartition des réles est claire : le salarié déclare ses changements aux administrations (commune,
Administration des contributions directes, caisses) et informe son employeur ; I'employeur met a jour son dossier,
sa paie et ses déclarations sociales aupres des organismes de sécurité sociale.

Conditions d’exercice

L'obligation de mise a jour ne pese sur I'employeur que lorsque le changement a une incidence sur la paie, les
cotisations ou la retenue d'imp6t.
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Situation Roledu salarié Role de|'employeur

o Déclarer son arrivée a la nouvelle . i
Déménagement d'un o . Mettre a jour le dossier du personnel et I'adresse
o commune, qui alimente le registre o )
résident . utilisée pour la paie
national

o Signaler la nouvelle adresse a L i o ~
Déménagement d'un . ) o Veérifier la fiche de retenue d'imp6t, controler
o I'Administration des contributions o . . ] o
non-résident direct l'incidence transfrontaliere (télétravail, affiliation)
irectes

Appliguer la nouvelle fiche dés réception ; a défaut

Mariage, partenariat, Demander la mise a jour de sa . . . }
) . i L de fiche valable, appliquer le taux maximal prévu
divorce, naissance fiche de retenue d'imp6t o
par la Iégislation fiscale
Changement sans ) ) Simple mise a jour du dossier interne, aucune
o Informer I'employeur s'il le souhaite 3 .
incidence déclaration externe

Modalités pratiques

La fiabilité des déclarations sociales et fiscales repose sur un circuit interne de notification organisé par I'employeur.

Aspect Bonne exécution

i Les déclarations d'entrée, de sortie et de salaire doivent reposer sur des données d'identification
Données CCSS ) N ) .
exactes ; toute anomalie est & corriger sans délai

Fiche de retenue L'employeur applique la fiche transmise ou mise a disposition par I'Administration des
d'impot contributions directes, sans pouvoir modifier lui-méme la classe ou le taux

Un déménagement transfrontalier peut modifier la convention fiscale applicable, le seuil de

Frontaliers . ) o L ) . o )
télétravail et l'affiliation & la sécurité sociale : contréle immédiat requis
Protection des Collecte limitée aux données nécessaires, acces restreint au service RH et a la paie, durée de
données conservation définie
Tracabilité Conserver la preuve de la notification du salarié et de la date de prise en compte dans la paie

Pratiques et recommandations

Formaliser un canal unique de notification des changements de situation, par formulaire ou portail RH, précisant les
piéces justificatives attendues.

Rappeler chaque année aux salariés, par exemple lors de I'envoi des certificats de salaire, leur intérét a signaler
rapidement tout changement affectant leur fiche de retenue d'impot.


https://ccss.public.lu/

Contréler en priorité les situations transfrontaliéres, un changement de pays de résidence pouvant modifier a la fois
la fiscalité, I'affiliation sociale et les régles de télétravail applicables.

Limiter l'accés aux données d'état civil aux seules personnes chargées de la paie et de I'administration du personnel,
conformément au principe de minimisation.

Cadre juridique

Référence Objet

o , Déclarations d'entrée, de sortie et de salaire auprés du Centre commun
Code de la sécurité sociale L . 3
de la sécurité sociale sur la base de données exactes
Loi modifiée du 4 décembre 1967 Retenue d'impdt sur les salaires opérée par I'employeur sur la base de la
concernant I'imp®6t sur le revenu fiche de retenue d'impot
Exactitude, minimisation et sécurité des données personnelles traitées

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD)
par I'employeur

] R Organisation de la Commission nationale pour la protection des données
Loi du ler ao(t 2018 . L, ) )
et régime général de protection des données

L'employeur ne peut jamais corriger de sa propre initiative une classe d'imp6t ou un taux : seule la fiche émise par I'Administration des
contributions directes fait foi. Des données de résidence obsolétes faussent les déclarations sociales et peuvent retarder les

prestations du salarié. Un contréle annuel de cohérence des dossiers du personnel est une garantie simple et efficace.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.



