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Une entreprise étrangére peut-elle appliquer exclusivement le
droit de son pays d’origine a ses salariés au Luxembourg ?

Réponse courte

Une entreprise étrangére ne peut pas appliquer exclusivement le droit de son pays d'origine a ses salariés travaillant
au Luxembourg. Le Code du travail luxembourgeois s'applique de plein droit a toute relation de travail exécutée sur le
territoire luxembourgeois, quelles que soient la nationalité de I'employeur ou du salarié.

Les dispositions impératives luxembourgeoises, notamment en matiére de salaire minimum, durée du travail, congés,
sécurité et santé au travail, protection contre le licenciement et représentation du personnel, doivent obligatoirement
étre respectées. Toute clause contractuelle visant a exclure ou limiter ces droits est nulle et remplacée par les régles

luxembourgeoises plus favorables.

L'application exclusive du droit du pays d’origine constitue une violation du Code du travail luxembourgeois et expose
'employeur a des sanctions administratives et pénales, ainsi qu'a la nullité des clauses contraires a I'ordre public

social luxembourgeois.
Définition

L’application du droit du travail & des salariés employés au Luxembourg par une entreprise étrangére concerne la
détermination du régime juridique applicable a la relation de travail. Cette question se pose notamment dans le
cadre de la mobilité internationale, du détachement ou de I'implantation d’'une succursale ou filiale étrangere au
Luxembourg. Elle vise a savoir si une entreprise étrangere peut écarter I'ensemble des dispositions du Code du
travail luxembourgeois et appliquer uniquement le droit de son pays d’origine a ses salariés travaillant sur le

territoire luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Le Code du travail luxembourgeois s’applique de plein droit & toute relation de travail exécutée sur le territoire
luxembourgeois, indépendamment de la nationalité de I'employeur ou du salarié. L'article L.121-4 du Code du travalil
prévoit que les dispositions légales et réglementaires luxembourgeoises d’ordre public relatives a la relation de travalil
s’imposent a tout contrat exécuté au Luxembourg. Une entreprise étrangere ne peut donc pas appliquer
exclusivement le droit de son pays d’origine a ses salariés travaillant au Luxembourg, méme si le contrat de travail
prévoit une loi étrangere. Les regles impératives luxembourgeoises, notamment en matiere de salaire minimum, de
durée du travail, de congés, de sécurité et santé au travail, de protection contre le licenciement et de représentation

du personnel, s'appliquent obligatoirement.
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Modalités pratiques

Lorsqu’une entreprise étrangere emploie des salariés au Luxembourg, elle doit respecter I'ensemble des dispositions
impératives du Code du travail luxembourgeois. En cas de détachement temporaire, I'entreprise doit garantir aux
salariés détachés le bénéfice du noyau dur des régles luxembourgeoises, telles que définies a l'article L.141-1 du
Code du travail. Pour les salariés recrutés localement ou affectés durablement au Luxembourg, 'intégralité du droit
du travail luxembourgeois s’applique. Toute clause contractuelle visant a exclure I'application du droit
luxembourgeois ou & limiter les droits du salarié en deca des standards luxembourgeois est réputée nulle et
remplacée de plein droit par les dispositions luxembourgeoises plus favorables. L'Inspection du travail et des mines (
ITM) contrble le respect de ces obligations et peut sanctionner les employeurs en cas de manguement.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux entreprises étrangéres employant du personnel au Luxembourg de procéder a une analyse
approfondie des obligations issues du Code du travail luxembourgeois avant toute embauche ou détachement. Les
contrats de travail doivent étre adaptés pour intégrer les dispositions impératives luxembourgeoises. En cas de doute
sur la loi applicable, il convient de privilégier la rédaction de clauses de conformité expresse au droit luxembourgeois.
Les employeurs doivent veiller a la bonne application des régles relatives a la rémunération, au temps de travail, a la
protection sociale, a la sécurité et a la représentation du personnel. Un audit régulier de la conformité sociale est

conseillé afin d’éviter tout risque de contentieux ou de sanction administrative.

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois, notamment articles L.121-4, L.141-1 et suivants.

Loi du 2 septembre 2011 portant modification du Code du travail en matiére de détachement de travailleurs.

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg relative a I'ordre public social.

Circulaires et instructions de I'Inspection du travail et des mines (ITM).

L’application exclusive du droit du pays d’origine a des salariés travaillant au Luxembourg constitue une violation du Code du travalil
luxembourgeois et expose I'employeur a des sanctions administratives et pénales, ainsi qu’a la nullité des clauses contractuelles

contraires a I'ordre public social luxembourgeois.
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