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Quels mécanismes collectifs de dialogue social sont spécifiques
au Luxembourg ?

Réponse courte

Les mécanismes collectifs de dialogue social spécifiques au Luxembourg comprennent principalement la délégation
du personnel, la délégation a la sécurité et a la santé, la délégation syndicale, le Comité mixte et le Comité de groupe
pour certaines entreprises. A I'échelle nationale, le dialogue social s’exerce au sein du Comité permanent du travail
et de I'emploi (CPTE) et du Conseil économique et social (CES).

Chaque mécanisme répond a des conditions d’effectif ou de représentativité précises et dispose de droits et moyens
d’'action définis par la loi. Ces instances sont dotées de prérogatives en matiére d’information, de consultation, de
codécision et de négociation, et leur mise en place est strictement encadrée par le Code du travail luxembourgeois et

des lois spécifiques.
Définition

Au Luxembourg, les mécanismes collectifs de dialogue social désignent I'ensemble des structures et procédures
institutionnalisées permettant la représentation des salariés et la concertation entre employeurs et salariés au sein
des entreprises et au niveau national. Ces mécanismes incluent principalement la délégation du personnel, la
délégation a la sécurité et a la santé, la délégation syndicale, ainsi que le Comité mixte et le Comité de groupe
pour les entreprises concernées. A I'échelle nationale, le dialogue social s’exerce notamment au sein du Comité
permanent du travail et de I'emploi (CPTE) et du Conseil économique et social (CES).

Conditions d’exercice

La mise en place des mécanismes collectifs de dialogue social dépend de I'effectif de I'entreprise et, dans certains
cas, de la présence syndicale. La délégation du personnel est obligatoire dans toute entreprise occupant au moins 15
salariés. La délégation a la sécurité et a la santé est instituée dans les entreprises de 50 salariés et plus. La
délégation syndicale peut étre constituée dans les entreprises ou un syndicat représentatif dispose d’au moins 50
membres ou représente au moins 50 % des salariés. Le Comité mixte est instauré dans les entreprises occupant au
moins 150 salariés. Les instances nationales sont composées de représentants des partenaires sociaux désignés
selon des critéres de représentativité fixés par la loi.
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Modalités pratiques

La délégation du personnel est élue tous les cing ans au scrutin secret et direct. Elle dispose de droits d’information,
de consultation et de codécision sur certains sujets (organisation du temps de travail, sécurité, égalité de traitement,
etc.). La délégation a la sécurité et a la santé est composée de membres de la délégation du personnel et de
représentants de I'employeur ; elle veille a la prévention des risques professionnels. La délégation syndicale
bénéficie de moyens spécifiques (heures de délégation, locaux, affichage) et peut négocier des conventions
collectives. Le Comité mixte, composé a parts égales de représentants de I'employeur et du personnel, traite des
guestions économiques et sociales majeures. Au niveau national, le CPTE et le CES sont consultés sur les projets de
loi et les politiques sociales et économiques.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’anticiper les échéances électorales des délégations et de veiller a la bonne information des
salariés sur leurs droits de participation. L’employeur doit garantir I'indépendance et les moyens d’action des
instances représentatives, sous peine de sanctions. La collaboration constructive avec les délégations favorise la
prévention des conflits collectifs et I'adaptation des conditions de travail. Il convient d’associer les représentants du
personnel dés la phase de réflexion sur les projets impactant I'organisation ou I'emploi. La documentation des
échanges et la tracabilité des consultations sont essentielles pour sécuriser les procédures.

Cadre juridique

Les mécanismes collectifs de dialogue social sont régis principalement par le Code du travail luxembourgeois,
notamment les articles L.411-1 a L.417-6 pour la délégation du personnel, L.414-1 a L.414-18 pour la délégation a la

sécurité et a la santé, L.415-1 a L.415-10 pour la délégation syndicale, et L.416-1 & L.416-5 pour le Comité mixte.

Les modalités de représentativité syndicale sont fixées par la loi modifiée du 16 avril 1979 sur le statut des syndicats
professionnels. Les instances nationales sont instituées par la loi du 21 décembre 2007 portant organisation du
Conseil économique et social et par la loi du 18 mai 1979 portant création du Comité permanent du travail et de
'emploi.

Tout manquement a I'obligation de mise en place ou de consultation des instances représentatives du personnel expose I'employeur &
des sanctions civiles et pénales. Il est impératif de respecter strictement les procédures légales, notamment en matiére d’élections, de

consultation et de protection des représentants du personnel.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_417-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-18
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_416-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_416-5

