piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les seuils sociaux déclencheurs d’obligations RH au
Luxembourg ?

Réponse courte

Les seuils sociaux déclencheurs d’'obligations RH au Luxembourg sont fixés a 15, 50, 150, 250, 300 et 500 salariés.
A chaque seuil correspondent des obligations spécifiques : délégation du personnel dés 15 salariés, comité mixte,
délégué a I'égalité et procédures de licenciement collectif a partir de 50, service interne de sécurité et santé au travail
a 150, délégué a la protection des données a 250 (si traitement de données personnelles principal), comité de
sécurité et santé au travail a 300, et négociation d’'un plan social en cas de licenciement collectif & 500.

Le calcul de I'effectif s’effectue sur la base de la moyenne des 12 derniers mois, en incluant les salariés en CDlI,
CDD, temps partiel, apprentis et intérimaires présents depuis au moins trois mois. Le franchissement d’un seuil doit
étre constaté de facon continue ou répétée, et 'employeur doit documenter et notifier ce franchissement pour assurer
la conformité Iégale.

Définition

Les seuils sociaux désignent des niveaux d’effectif salarié dont le franchissement impose a I'employeur des
obligations légales spécifiques en matiére de ressources humaines. Ces seuils sont fixés par le Code du travalil
luxembourgeois et déterminent notamment la création d’instances représentatives du personnel, la désignation de
référents, ou I'application de procédures particuliéres en cas de restructuration ou de licenciement collectif.

Le respect de ces seuils vise a garantir la représentation des salariés, la sécurité au travail, I'égalité de traitement
et la transparence des procédures RH. Les obligations varient selon le nombre de salariés et la nature de I'activité
de I'entreprise.

Conditions d’exercice

Le calcul de I'effectif s’effectue sur la base de I'effectif moyen occupé au cours des 12 mois précédents, tous
établissements confondus. Sont pris en compte les salariés liés par un contrat de travail a durée déterminée ou
indéterminée, a temps plein ou a temps partiel, ainsi que les apprentis, sauf exceptions prévues par la loi.

Les intérimaires sont inclus dans I'effectif lorsqu’ils travaillent dans I'entreprise depuis au moins trois mois
consécutifs. Le franchissement d’'un seuil doit étre constaté de maniére continue ou répétée, selon les dispositions
|égales applicables a chaque obligation.

L’égalité de traitement, la tracabilité des calculs d’effectif et 'encadrement humain des procédures sont des
obligations implicites a respecter lors de la gestion des seuils sociaux.
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Modalités pratiques

e 15 salariés :

o Mise en place obligatoire d’'une délégation du personnel.

o L'effectif doit étre atteint ou dépassé pendant au moins 12 mois, consécutifs ou non, au cours des trois années

précédant I'élection.

e 50 salariés :

o Mise en place d’'un comité mixte (représentants de I'employeur et du personnel).
o Désignation obligatoire d'un délégué a I'égalité.
o Application de la procédure de licenciement collectif pour motif économique.

o Obligation d'élaborer un plan de maintien dans I'emploi en cas de restructuration.

150 salariés :

o Mise en place obligatoire d'un service interne de sécurité et de santé au travail (SST).

250 salariés :

o Obligation de désigner un délégué a la protection des données (DPO) si le traitement de données personnelles

constitue une activité principale.

300 salariés :

o Mise en place d’'un comité de sécurité et de santé au travail.

500 salariés :

o Obligation de négocier un plan social en cas de licenciement collectif.

L'employeur doit constater le franchissement d’un seuil, informer les autorités compétentes et organiser les élections
ou désignations requises dans les délais Iégaux. La documentation des calculs d’effectif et des notifications est

obligatoire pour assurer la tragabilité et la conformité.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de tenir un registre actualisé de I'effectif salarié et de surveiller régulierement les embauches et
départs afin d’anticiper le franchissement des seuils sociaux. L’employeur doit informer et consulter les représentants
du personnel sur I'évolution des effectifs, conformément au principe de transparence.



En cas de doute sur le calcul de I'effectif ou I'application d’une obligation, il est conseillé de solliciter I'avis de
I'Inspection du travail et des mines (ITM). La conservation des preuves de calcul et des notifications est essentielle

pour prévenir tout litige ou sanction.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o

Livre IV, Titre ler, Chapitres 1 a 3 (articles L.411-1 a L.415-1) : Délégation du personnel

(e}

Livre IV, Titre Il (articles L.421-1 & L.423-1) : Comité mixte

o

Livre VI, Chapitre V (articles L.166-1 a L.166-8) : Licenciement collectif et plan social

Livre llI, Titre V (articles L.314-1 a L.314-4) : Egalité de traitement et délégué a I'égalité

(e}

o

Livre I, Titre VI (articles L.326-1 a L.326-6) : Plan de maintien dans I'emploi

e Loidu 17 juin 1994 relative a la sécurité et a la santé des travailleurs au travail (service SST, comité de sécurité et de

santé)

e | oidu 2 aolt 2002 relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractere personnel

(DPO)

e Loi du 23 juillet 2015 relative a la réforme du dialogue social

Le non-respect des obligations liées au franchissement des seuils sociaux expose I'employeur a des sanctions administratives et
pénales, ainsi qu’a la nullité de certaines procédures, notamment en matiere de licenciement collectif. Il est impératif d’anticiper ces

obligations des que I'effectif approche d’'un seuil critique et de documenter chaque étape du processus.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_421-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_423-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_166-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_166-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_314-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_314-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-6

