piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment sont encadreés les plans sociaux au Luxembourg ?

Réponse courte

Les plans sociaux au Luxembourg sont strictement encadrés par le Code du travail, notamment les articles L.166-1 a
L.166-9. lls s’appliquent aux entreprises d’au moins 150 salariés qui envisagent au moins 7 licenciements collectifs
sur 30 jours pour des raisons économiques ou techniques. L’employeur doit consulter la délégation du personnel,
notifier I'lnspection du travail et des mines (ITM), et négocier un plan social comprenant des mesures de

reclassement, de formation, d’indemnisation et d’accompagnement.

La procédure impose la transparence, I'égalité de traitement et la documentation de chaque étape. En cas d’échec
des négociations, la médiation de I''TM peut étre sollicitée. Le plan social, une fois conclu, a valeur d’accord collectif
et s'impose a toutes les parties.

Le non-respect de ces obligations peut entrainer la nullité des licenciements et engager la responsabilité de
I'employeur. Il est donc impératif de suivre rigoureusement la procédure, d’assurer la tragabilité des échanges et de

garantir un accompagnement humain des salariés concernés.
Définition

Un plan social est une procédure légale imposée a I'employeur qui envisage de procéder a un licenciement
collectif pour des motifs non inhérents a la personne des salariés, principalement d’ordre économique ou
technique. Il s’agit d'un ensemble de mesures destinées a limiter le nombre de licenciements, a favoriser le
reclassement interne ou externe des salariés concernés et a atténuer les conséquences sociales des

suppressions d’emplois.

Le plan social se distingue du licenciement individuel et s'inscrit dans une procédure spécifique, encadrée par le
Code du travail luxembourgeois. Il vise a garantir I'équité, la transparence et la protection des droits des salariés

lors de restructurations majeures.

Conditions d’exercice

L'obligation d’établir un plan social s'impose a tout employeur occupant habituellement au moins 150 salariés et
envisageant, sur une période de 30 jours, au moins 7 licenciements collectifs pour des raisons non liées a la
personne des travailleurs.

Le seuil de 150 salariés s’apprécie au niveau de I'entreprise, indépendamment de la structure juridique ou de
I'organisation interne. Les licenciements doivent résulter d’'une décision unilatérale de I'employeur et ne peuvent

inclure les ruptures a l'initiative des salariés, les départs a la retraite ou les fins de contrat a durée déterminée.
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L'égalité de traitement entre les salariés doit étre respectée lors de la sélection des personnes concernées,
conformément aux principes généraux du droit du travail.

Modalités pratiques

L’employeur doit informer et consulter le comité mixte ou, a défaut, la délégation du personnel, dés I'annonce du
projet de licenciement collectif. Cette consultation porte sur les motifs du projet, le nombre de salariés concernés, les

criteres de sélection, le calendrier envisagé et les mesures sociales prévues.

L’'employeur est tenu de notifier par écrit son projet a I'lnspection du travail et des mines (ITM) et d’entamer des
négociations en vue de la conclusion d'un plan social. Le plan social doit comporter des mesures telles que le
reclassement, la formation, des indemnités complémentaires, 'accompagnement a la recherche d’emploi, ainsi que

toute mesure susceptible d’atténuer I'impact social du licenciement.

En cas d’échec des négociations, la médiation de I'TM peut étre sollicitée. Le plan social, une fois conclu, a valeur

d’accord collectif et s'impose aux parties. Toutes les étapes doivent étre documentées pour assurer la tracabilité et la
conformité de la procédure.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’anticiper la procédure en préparant un diagnostic économique précis et en identifiant les
catégories de salariés potentiellement concernées. L'implication précoce de la délégation du personnel favorise la
recherche de solutions alternatives aux licenciements.

La documentation de chaque étape de la procédure est essentielle pour garantir la sécurité juridique de I'employeur.
Il est conseillé de prévoir des mesures individualisées d’accompagnement et de reclassement, adaptées au profil des
salariés concernés.

La transparence dans la communication interne limite les risques de contentieux et favorise I'acceptation du plan
social. Un encadrement humain doit étre assuré tout au long du processus, notamment lors des entretiens et de
'accompagnement des salariés.

Cadre juridique

Le régime des plans sociaux est régi par les articles suivants du Code du travail luxembourgeois :


https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/

e Articles L.166-1 a L.166-9 du Code du travail :

o Définition et champ d’application du licenciement collectif

Seuils d'effectifs et nombre de licenciements

o

Procédure de consultation et d’'information

(e}

o

Contenu obligatoire du plan social

(e}

Modalités de natification & I''TM

o

Voies de recours et médiation

o

Sanctions en cas de non-respect

D’autres dispositions générales du Code du travail s’appliqguent, notamment en matiere d'égalité de traitement (article
L.251-1 et suivants), de protection contre les discriminations et de respect de la vie privée.

L'absence de plan social en cas de licenciement collectif dans une entreprise de 150 salariés ou plus constitue une irrégularité
substantielle, susceptible d’entrainer la nullité des licenciements prononcés et d’engager la responsabilité de 'employeur. Il est
impératif de respecter strictement les étapes procédurales, d’assurer la tracabilité des échanges avec les représentants du personnel

et I''TM, et de garantir un encadrement humain tout au long du processus.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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