piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la procédure pour obtenir I'autorisation de
licenciement d’un salarié protége au Luxembourg ?

Réponse courte

La procédure pour obtenir I'autorisation de licenciement d’'un salarié protégé au Luxembourg consiste a adresser une
demande écrite et motivée a I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou, selon la catégorie de protection, au
ministre du Travail. Cette demande doit détailler les motifs du licenciement envisagé et étre accompagnée de tous les

éléments de preuve nécessaires.

L’ITM instruit la demande, auditionne le salarié protégé (qui peut se faire assister) ainsi que I'employeur, puis rend
une décision motivée dans un délai d'un a deux mois. Le licenciement ne peut étre notifié qu’apres obtention de
l'autorisation écrite ; a défaut, il est nul de plein droit. Un recours contre la décision de I'| TM peut étre exercé devant
le tribunal administratif.

Définition

Un salarié protégé est un salarié bénéficiant d’une protection particuliere contre le licenciement en raison de son
mandat représentatif, de sa candidature & une élection sociale, de sa situation familiale ou de sa vulnérabilité
spécifique. Sont notamment concernés les délégués du personnel titulaires et suppléants, les délégués a la
sécurité, les membres du comité mixte, les candidats aux élections sociales, les femmes enceintes ou en congé
de maternité, ainsi que les salariés en congé parental.

Cette protection implique I'interdiction de licencier le salarié sans avoir obtenu au préalable I'autorisation expresse
de l'autorité compétente, généralement I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou, selon les cas, le ministre du

Travail.

Conditions d’exercice

L'employeur ne peut engager une procédure de licenciement a I'encontre d’un salarié protégé qu’apres avoir obtenu
l'autorisation écrite de I''TM ou du ministre du Travail, selon la catégorie de protection. Cette exigence s’applique a
tout type de licenciement, qu'’il soit disciplinaire, économique, pour inaptitude ou pendant la période d’essai.

La protection s’étend également a certaines périodes post-mandat ou post-candidature, selon la catégorie du salarié
protégé. L'égalité de traitement, la tragabilité des démarches et I'encadrement humain de la procédure doivent étre

garantis a chaque étape.
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Modalités pratiques

La demande d’autorisation de licenciement doit étre formulée par écrit et adressée a I'lTM. Elle doit exposer de
maniére détaillée les motifs du licenciement envisagé et étre accompagnée de tous les éléments de preuve
nécessaires. L'ITM instruit la demande, procéde a l'audition du salarié concerné, qui peut se faire assister par un
représentant du personnel ou un conseiller syndical, ainsi qu’'a I'audition de I'employeur.

L’ITM rend une décision motivée, généralement dans un délai d’'un a deux mois. En cas de refus, le licenciement est
nul et sans effet. En cas d’autorisation, I'employeur doit respecter 'ensemble des regles de fond et de forme
applicables au licenciement. Un recours contre la décision de I'l'TM peut étre exercé devant le tribunal administratif

par le salarié ou I'employeur.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de constituer un dossier complet, précis et chronologique, comprenant tous les éléments factuels
et justificatifs relatifs a la situation du salarié protégé. L’employeur doit veiller & respecter la procédure contradictoire
devant I'l'TM et a notifier toute mesure envisagée au salarié concerné.

Toute tentative de contournement de la procédure (mise a pied abusive, modification substantielle du contrat,
pression indirecte) expose I'employeur a des sanctions civiles et pénales. Il est conseillé d'anticiper les délais
d’instruction et de consulter un conseil spécialisé en droit du travail luxembourgeois.

Cadre juridique

La procédure d’'autorisation de licenciement des salariés protégés est régie principalement par les articles suivants
du Code du travail luxembourgeois :

e Articles L.415-11 a L.415-13 : Protection des délégués du personnel

e Articles L.415-16 et L.415-17 : Protection des candidats et anciens délégués

e Articles L.332-1 & L.332-3 : Protection des femmes enceintes et en congé de maternité

e Articles L.337-1 a L.337-3 : Protection des salariés en congé parental

La jurisprudence nationale précise que toute méconnaissance de la procédure entraine la nullité du licenciement. Les
délais et modalités d’instruction sont fixés par voie réglementaire et doivent étre strictement observés.

Tout licenciement prononcé sans I'autorisation préalable de I'I'TM a I'encontre d’un salarié protégé est nul de plein droit. Le salarié
peut solliciter sa réintégration et obtenir réparation du préjudice subi. L’employeur doit vérifier que la protection s’applique encore au

moment de la natification du licenciement, y compris en cas de période de protection post-mandat ou post-candidature.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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