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Comment fonctionne le registre des salaires au Luxembourg ?

Réponse courte

Le registre des salaires au Luxembourg est un document obligatoire que chaque employeur doit tenir pour chaque
salarié, retracant de facon individuelle et chronologique toutes les rémunérations versées, les retenues opérées et les
éléments constitutifs du salaire. Il doit étre établi des I'embauche, maintenu a jour pendant toute la durée de la

relation de travail, et conservé pendant au moins dix ans apres la fin de I'exercice concerné.

Le registre peut étre tenu sur support papier ou électronique, a condition de garantir I'intégrité, la lisibilité et la
disponibilité des données. Il doit comporter des informations précises telles que l'identité du salarié, les dates
d’entrée et de sortie, les périodes de paie, les montants bruts et nets, les primes, indemnités, avantages en nature,
retenues et dates de paiement. Il doit étre présenté sans délai en cas de contrble par les autorités compétentes.

L’employeur doit veiller a la confidentialité et a la conformité du registre, sous peine de sanctions administratives et
pénales en cas de manquement. Il est recommandé d’intégrer ce registre dans un systeme sécurisé de gestion de la

paie et de procéder a des audits internes réguliers.
Définition

Le registre des salaires est un document obligatoire que tout employeur établi au Luxembourg doit tenir pour
chaque salarié. Il s’agit d'un relevé individuel et chronologique des rémunérations versées, des retenues opérées
et des éléments constitutifs du salaire. Ce registre permet de retracer 'ensemble des paiements effectués a
chaque salarié, ainsi que les déductions légales et conventionnelles, afin d’assurer la transparence et la
conformité des pratiques salariales.

Conditions d’exercice

L'obligation de tenir un registre des salaires incombe a tout employeur, quelle que soit la taille de I'entreprise ou le
secteur d'activité. Cette obligation s’applique a tous les salariés liés par un contrat de travail, y compris les
travailleurs a temps partiel, les apprentis et les salariés sous contrat a durée déterminée. Le registre doit étre établi
dés I'embauche du salarié et maintenu a jour pendant toute la durée de la relation de travail. Il doit étre conservé
pendant une période minimale de dix ans a compter de la fin de I'exercice auquel il se rapporte.

Modalités pratiques

Le registre des salaires peut étre tenu sous format papier ou électronique, sous réserve que l'intégrité, la lisibilité et la
disponibilité des données soient garanties. Chaque inscription doit comporter au minimum les informations suivantes
: identité du salarié, date d’entrée et de sortie, période de paie, montant brut du salaire, primes, indemnités,
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avantages en nature, retenues opérées (cotisations sociales, imp6ts, avances, saisies), montant net versé et date de
paiement. Les écritures doivent étre effectuées sans blanc ni rature, et toute correction doit étre datée et signée. Le
registre doit étre présenté sans délai a toute demande de I'lnspection du travail et des mines (ITM), de
I’Administration des contributions directes ou de la Caisse nationale de santé.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’intégrer le registre des salaires dans un systeme de gestion de la paie sécurisé, permettant la
tracabilité des modifications et I'archivage conforme aux exigences Iégales. L'’employeur doit veiller & la
confidentialité des données, en limitant I'accés aux seules personnes habilitées. En cas de contrle, I'absence,
I'inexactitude ou l'insuffisance du registre expose I'employeur a des sanctions administratives et pénales. Il est
conseillé de procéder a des audits internes réguliers pour vérifier la conformité du registre et de former le personnel
RH a la tenue rigoureuse de ce document.

Cadre juridique

L'obligation de tenir un registre des salaires découle de l'article L.221-1 du Code du travail luxembourgeois, complété
par les articles L.614-1 et suivants relatifs & la preuve du paiement du salaire. Les modalités de conservation sont
précisées par I'article 1334 du Code civil et I'article 10 de la loi modifiée du 19 décembre 2008 concernant le registre
de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises. Les sanctions
applicables en cas de manquement sont prévues a l'article L.611-1 du Code du travail.

L’employeur doit s’assurer que le registre des salaires soit constamment a jour et conforme, car il constitue un élément de preuve
essentiel en cas de litige avec un salarié ou lors d’'un controle des autorités. Toute négligence dans la tenue ou la conservation du

registre peut entrainer des conséquences financiéres et juridiques importantes.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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