piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment gérer les heures de délégation du personnel au
Luxembourg ?

Réponse courte

Les heures de délégation sont un droit Iégal accordé aux délégués du personnel pour exercer leur mandat. Le crédit
d'heures mensuel varie selon l'effectif : 4h (15-25 salariés), 10h (26-50), 15h (51-100), jusqu'a 40h (>750 salariés).
Ces heures sont rémunérées comme du temps de travail effectif et peuvent étre reportées sur 3 mois maximum,
dans la limite du double du crédit mensuel.

Définition

Les heures de délégation constituent un crédit d'heures mensuel accordé aux membres effectifs de la délégation
du personnel (et aux suppléants en cas de remplacement) pour exercer leurs fonctions représentatives pendant le
temps de travail. Ces heures sont considérées et rémunérées comme du temps de travail effectif.

Conditions d’exercice
Le crédit d'heures est attribué selon l'effectif de I'entreprise :

e 4 heures pour 15 a 25 salariés

10 heures pour 26 a 50 salariés

15 heures pour 51 a 100 salariés

20 heures pour 101 a 250 salariés

25 heures pour 251 a 500 salariés

30 heures pour 501 a 750 salariés

e 40 heures pour plus de 750 salariés

Les délégués doivent informer préalablement I'employeur de I'utilisation des heures, sauf urgence justifiée.
L'employeur ne peut s'opposer a leur utilisation que dans des cas exceptionnels d'abus manifeste.

Modalités pratiques

Les délégués doivent notifier a I'employeur, par écrit ou voie électronique :
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e Le moment d'utilisation des heures
e La durée prévisible

e Un relevé mensuel d'utilisation si demandé

Le report des heures non utilisées est possible sur les 3 mois suivants, sans excéder le double du crédit mensuel.
L'employeur doit assurer la tracabilité des heures utilisées tout en respectant la confidentialité des activités
syndicales.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de :

Mettre en place une procédure claire de déclaration des heures

Tenir un registre précis des heures utilisées

Former I'encadrement au respect de ce droit

Eviter toute ingérence dans I'utilisation des heures

Consulter I''TM en cas de doute sur I'usage des heures

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

L.414-6 : Attribution et volume des heures de délégation

L.414-7 : Report des heures non utilisées

L.414-8 : Protection contre les discriminations

L.415-5 : Statut des délégués suppléants

L.415-11 : Protection contre le licenciement

L.251-1 : Principe d'égalité de traitement

Toute entrave a I'exercice des heures de délégation ou discrimination liée a leur utilisation est passible de sanctions pénales et civiles.

En cas de litige, la charge de la preuve de I'abus incombe a I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

