piXie- |IA RH au Luxembourg

L’employeur est-il responsable pénalement en cas de non-
versement des cotisations sociales ?

Réponse courte

L'employeur est responsable pénalement en cas de non-versement des cotisations sociales au Luxembourg. Cette
responsabilité s’applique des que le défaut de paiement est constaté, méme en I'absence d’intention frauduleuse ou
de mauvaise foi ; la simple négligence suffit a caractériser I'infraction.

Les sanctions prévues incluent une amende de 251 a 5 000 euros par salarié concerné, pouvant étre doublée en cas
de récidive, ainsi que la publication du jugement aux frais de I'employeur. La délégation de la gestion des salaires a
un tiers ne dégage pas I'employeur de sa responsabilité pénale.

Définition

Le non-versement des cotisations sociales désigne I'omission, totale ou patrtielle, par 'employeur, de procéder au
paiement des cotisations dues aux organismes de sécurité sociale pour ses salariés. Au Luxembourg, cette
obligation concerne principalement les cotisations a verser au Centre commun de la sécurité sociale (CCSS),
couvrant I'assurance maladie, I'assurance pension, I'assurance accident et I'assurance dépendance. Le non-
respect de cette obligation expose I'employeur a des sanctions administratives, civiles et pénales.

Conditions d’exercice

La responsabilité pénale de I'employeur est engagée lorsque celui-ci, en sa qualité de représentant Iégal de
I'entreprise ou de personne physigue employeur, omet sciemment ou par négligence grave de verser les cotisations
sociales dans les délais prescrits. L'infraction est constituée dés lors que le défaut de paiement est constaté,
indépendamment de I'existence d’'un préjudice effectif pour le salarié. La mauvaise foi ou I'intention frauduleuse n’est
pas requise pour caractériser I'infraction, la simple négligence suffit. Toutefois, la responsabilité pénale ne s'étend
pas aux personnes qui n'ont pas de pouvoir de décision ou de gestion effective sur le paiement des cotisations.

Modalités pratiques

En cas de non-versement, le CCSS adresse généralement une mise en demeure a I'employeur. Si la situation n’est
pas régularisée dans le délai imparti, le CCSS peut transmettre le dossier au Parquet. L’employeur encourt alors des
poursuites pénales devant le tribunal de police. Les sanctions prévues incluent une amende de 251 a 5 000 euros
par salarié concerné, conformément a I'article 444 du Code de la sécurité sociale. En cas de récidive, les peines
peuvent étre portées au double. Le tribunal peut également ordonner la publication du jugement aux frais de
'employeur. La condamnation pénale n’exclut pas la responsabilité civile de I'employeur envers les salariés et le
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CCSS pour le paiement des sommes dues, majorées des intéréts et pénalités de retard.

Pratiques et recommandations

Il est impératif pour 'employeur de veiller a la déclaration correcte et au paiement ponctuel des cotisations sociales
pour chaque salarié, y compris en cas de suspension du contrat de travail ou d'absence non rémunérée. L’'employeur
doit mettre en place des procédures internes de controle et de suivi des échéances. En cas de difficultés financieres,
il est recommandé de solliciter sans délai un plan d’apurement auprés du CCSS afin d’éviter la transmission du
dossier au Parquet. Toute délégation de la gestion des salaires a un tiers (fiduciaire, prestataire externe) ne dégage

pas I'employeur de sa responsabilité pénale.

Cadre juridique

La responsabilité pénale de 'employeur en matiére de cotisations sociales est régie par les articles 441 a 445 du
Code de la sécurité sociale luxembourgeois. L'article 444 prévoit expressément les sanctions applicables en cas de
non-versement. La jurisprudence nationale confirme la possibilité de poursuites a I'encontre du représentant légal de
la société, méme en I'absence d'intention frauduleuse. Les dispositions du Code pénal luxembourgeois relatives a la
complicité et & la responsabilité des personnes morales peuvent également trouver a s’appliquer.

Le non-versement des cotisations sociales constitue une infraction pénale autonome, indépendamment de la situation financiére de
I'entreprise. La bonne foi alléguée ou la délégation a un tiers ne constituent pas des causes exonératoires. Il est conseillé de
documenter rigoureusement toutes les démarches entreprises en cas de difficultés de paiement afin de limiter les risques de

poursuites.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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