piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les peines alternatives aux amendes pénales
préevues ?

Réponse courte

Le droit luxembourgeois connait plusieurs alternatives a I'amende : le travail d'intérét général (TIG), prononcé
comme peine principale pour une durée de 40 a 240 heures lorsque le délit n'est pas puni d'une peine privative de
liberté supérieure a six mois et que le prévenu ne le refuse pas ; le sursis, simple ou probatoire, qui suspend
I'exécution de la peine ; la suspension du prononcé de la condamnation ; et la médiation pénale, proposée par le
Procureur d'Etat avant poursuites en vue de la réparation du préjudice.

En droit pénal du travail, s'y ajoutent des peines non pécuniaires spécifiques prévues par le Code du travail lui-méme
. interdiction d'exercer l'activité professionnelle jusqu'a trois ans et fermeture temporaire ou définitive de

I'établissement, prévues par exemple en matiere d'emploi de ressortissants de pays tiers en séjour irrégulier (art.

L.572-6). Le choix de la mesure reléve de I'appréciation du juge ; en cas de non-respect des obligations, la peine
initialement encourue peut étre appliquée.

Définition

Les peines alternatives désignent les sanctions et mesures que les juridictions répressives peuvent prononcer
en lieu et place — ou en aménagement — d'une amende ou d'un emprisonnement, lorsque la loi le permet. Elles
visent a individualiser la réponse pénale, a favoriser la réinsertion et a éviter les effets d'une sanction pécuniaire
inadaptée, notamment en cas d'insolvabilité. Elles s'appliquent principalement aux personnes physiques —
dirigeants ou préposés poursuivis personnellement — les personnes morales restant essentiellement exposées a
I'amende et aux peines accessoires comme la fermeture ou I'exclusion de dispositifs publics.

Conditions d’exercice

Le TIG suppose l'accord de l'intéressé : le président du tribunal I'informe avant le jugement de son droit de refuser, et
le refus rend la mesure impossible.
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Elément Détail

Travail d'intérét Peine principale de 40 & 240 heures, pour les délits non punis d'une peine privative de
général liberté supérieure a six mois, avec consentement du prévenu

Sursis Suspension de I'exécution de la peine, le cas échéant assortie d'obligations probatoires
Suspension du La juridiction constate la culpabilité sans prononcer la peine, sous condition de ne pas
prononcé commettre de nouvelle infraction

Médiation pénale Proposée par le Procureur d'Etat avant I'engagement des poursuites (loi du 6 mai 1999)
Peines spécifiques Interdiction d'exercer jusqu'a trois ans, fermeture temporaire ou définitive de I'établissement
employeur (art. L.572-6)

Modalités pratiques

Le non-respect de la mesure alternative fait renaitre la sanction classique : I'inexécution du TIG ou la violation des
obligations probatoires raméne I'amende ou I'emprisonnement initialement encourus.

Aspect Détail
3 Décision motivée du juge au regard des circonstances, de la personnalité et de la situation de
Prononce
l'auteur
Exécution du Travail non rémunéré au profit d'une collectivité publique ou d'une association, sous contrble des
TIG autorités compétentes
Suivi Obligations déterminées par le tribunal (indemnisation, interdictions, suivi), contrdlées par les
probatoire services d'assistance sociale de la justice
o Engagements de réparation dont le respect conditionne le classement ; I'échec rouvre la voie des
Médiation )
poursuites
Inexécution Application de la peine initialement prévue

Pratiques et recommandations

Pour un dirigeant poursuivi personnellement a raison d'une infraction au droit du travail, I'orientation vers une
alternative se prépare dés l'audience de plaidoirie : la démonstration de la régularisation du manquement, de
l'indemnisation des salariés Iésés et d'un dispositif de conformité crédible est précisément ce qui fonde le juge a

préférer un sursis ou une suspension du prononcé a une amende ferme.

Co6té RH, un salarié condamné a un TIG ou a des obligations probatoires peut avoir besoin d'aménagements
d'horaires pour les exécuter ; ces situations se gerent avec une stricte confidentialité, la condamnation ne devant
circuler que sur la base du besoin d'en connaitre.
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Enfin, ne pas sous-estimer les peines non pécuniaires propres au droit du travail : une fermeture d'établissement,
méme temporaire, ou une interdiction d'exercer frappe I'entreprise bien plus durement qu'une amende, et leur simple
éventualité justifie une défense pénale structurée plutét qu'un paiement résigné.

Cadre juridique

Référence Objet

Régime des peines, travail d'intérét général (40 a 240 heures), sursis et modalités

Code pénal T o
d'individualisation
Loi du 13 juin i . . ) _ o
ey Réforme du régime des peines, introduction du travail d'intérét général
Loi du 6 mai o ; . .
1999 Médiation pénale, sur proposition du Procureur d'Etat
A L5 Peines accessoires en droit du travail : interdiction d'exercer jusqu'a trois ans, fermeture
rt. L.572-

temporaire ou définitive

La substitution d'une amende par une mesure alternative n'est jamais automatique et reléve de 'appréciation souveraine du juge.
L'exécution effective de la mesure conditionne son bénéfice : toute inexécution expose a l'application de la peine initialement

encourue.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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