piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la sanction en cas de détachement non conforme ?

Réponse courte

En cas de détachement non conforme au Luxembourg, I'employeur encourt une amende administrative d’au moins
1 000 euros par salarié concerné et par infraction constatée, pouvant aller jusqu’a 5 000 euros. Ce montant peut étre
porté a 10 000 euros en cas de récidive dans un délai de deux ans (article L.142-2 du Code du travall). Il n’existe pas
de sanctions pénales spécifiques ni d'amende pénale de 50 000 euros pour ce type d'infraction. L'Inspection du
travail et des mines (ITM) peut ordonner la cessation immédiate de I'activité sur le territoire luxembourgeois

uniguement en cas de non-respect grave et persistant des obligations, conformément a l'article L.142-2(7). La

sanction administrative vise I'employeur. Une procédure de recouvrement transfrontaliere des amendes
administratives est prévue pour les employeurs établis a I'étranger (article L.142-8, directive 2014/67/UE transposée).

Définition

Le détachement vise la situation dans laquelle un employeur établi a I'étranger envoie temporairement un ou
plusieurs salariés exercer leur activité professionnelle sur le territoire luxembourgeois, tout en maintenant le
contrat de travail initial (article L.141-1 du Code du travail).

Le détachement non conforme s’entend de tout détachement réalisé en violation des dispositions Iégales
luxembourgeoises encadrant la procédure, les conditions de travail, la déclaration préalable ou la fourniture de
documents obligatoires.

Conditions d’exercice

Pour étre conforme, le détachement doit respecter les obligations prévues par le Code du travail luxembourgeois,

notamment :

e Déclaration préalable du détachement aupres de I'lnspection du travail et des mines (ITM) avant le début de la

mission.

¢ Respect des conditions minimales de travail et d’emploi applicables au Luxembourg (salaire minimum, durée
du travail, sécurité et santé, logement, etc.).
¢ Mise a disposition des documents justificatifs sur le lieu de travail (contrat de travail, bulletins de paie,

attestations de paiement, etc.).

e Désignation d’'un représentant au Luxembourg chargé de la transmission des documents a I'lTM, uniquement
lorsque I'employeur n’est pas établi au Luxembourg (article L.142-2(6)).
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Modalités pratiques

En cas de détachement non conforme, I'l'TM peut procéder a des contrdles sur site et exiger la régularisation
immeédiate de la situation.

L’'absence de déclaration préalable, le non-respect des conditions de travail ou la non-présentation des documents
requis constituent des infractions. L'ITM dresse un proceés-verbal d'infraction et notifie une amende administrative a
I'employeur. La procédure de recouvrement transfrontaliere des amendes administratives s'applique pour les
employeurs établis a I'étranger, conformément a I'article L.142-8 du Code du travail et a la directive 2014/67/UE.

En cas de non-respect grave et persistant des obligations, I'I'TM peut ordonner la cessation immédiate de I'activité sur
le territoire luxembourgeois (article L.142-2(7)).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de systématiquement vérifier la conformité des procédures de détachement avant toute mission

au Luxembourg.

Les employeurs doivent anticiper la préparation des documents a fournir, effectuer la déclaration préalable via la
plateforme électronique de I''TM et désigner un représentant local si I'employeur n’est pas établi au Luxembourg. En
cas de contrle, la coopération avec I''TM et la présentation immédiate des justificatifs sont essentielles pour limiter
les risques de sanction.

Une veille réguliére sur I'évolution des obligations Iégales est également conseillée afin de garantir la conformité
continue des détachements.

Cadre juridique

Les sanctions applicables en cas de détachement non conforme sont prévues par les articles L.142-2 4 L.142-8 du

Code du travail.

¢ L’'amende administrative est d’au moins 1 000 euros par salarié concerné et par infraction constatée, pouvant
aller jusqu’a 5 000 euros, portée a 10 000 euros en cas de récidive dans un délai de deux ans.

e L'ITM peut ordonner la cessation immédiate de I'activité sur le territoire luxembourgeois en cas de non-respect
grave et persistant des obligations (article L.142-2(7)).

¢ La sanction administrative vise I'employeur.

e Pour les employeurs établis a I'étranger, la procédure de recouvrement transfrontaliere des amendes
administratives est prévue par l'article L.142-8 du Code du travail, en application de la directive 2014/67/UE.

Tout manquement aux obligations de détachement expose I'employeur a des sanctions financieres importantes.
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Il est impératif de documenter chaque étape du détachement et de conserver I'ensemble des justificatifs pendant toute la durée de la
mission et au moins deux ans apres sa fin. La procédure de recouvrement transfrontaliére des amendes administratives s'applique

aux employeurs établis a I'étranger.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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