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Quelle est la sanction en cas de détachement non conforme ?

Réponse courte

La sanction de droit commun du détachement non conforme est I'amende administrative de l'article L.143-2 : de 1
000 a 5 000 euros par salarié détaché et de 2 000 a 10 000 euros en cas de récidive dans les deux ans suivant la
notification de la premiére amende, sans que le total puisse dépasser 50 000 euros. Elle sanctionne les
manquements aux obligations de déclaration et de désignation d'une personne de référence (art. L.142-2) comme le

défaut de conservation et de présentation des documents obligatoires (art. L.142-3).

L'amende est prononcée par le directeur de I'lTM, qui tient compte des circonstances, de la gravité du manquement
et du comportement de son auteur, en principe selon la procédure d'injonction de Il'article L.614-13. Elle peut étre

contestée par un recours en réformation devant les juridictions administratives (art. L.143-3), et son recouvrement est
assuré dans les autres Etats membres par le mécanisme d'exécution transfrontaliére des articles L.144-1 et

suivants.

Définition

Le détachement vise la situation dans laquelle un employeur établi a I'étranger envoie temporairement un ou
plusieurs salariés exercer leur activité sur le territoire luxembourgeois, le contrat de travail initial étant maintenu
(art. L.141-1). Le détachement non conforme s'entend de tout détachement réalisé en violation des régles
luxembourgeoises applicables : défaut de déclaration électronique a I'l'TM, absence de personne de référence,
non-respect des conditions de travail et d'emploi garanties aux salariés détachés, ou défaut de conservation des
documents obligatoires sur le territoire.

Conditions d’exercice

La conformité s'apprécie dés le premier jour de la prestation : la déclaration doit étre faite au plus tard au
commencement des travaux et les documents doivent étre disponibles au lieu de conservation déclaré.
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Elément Détail

Déclarati Communication électronique a I''TM des éléments du détachement, au plus tard dés le
éclaration -
commencement des travaux (art. L.142-2)

Personne de o ) } ) ] o
Désignation d'une personne présente au Luxembourg, interlocutrice de I''TM et des autorités

référence
Conditions de Respect des conditions de travail et d'emploi garanties aux salariés détachés par le titre IV (art.
travail L.141-1)

Conservation sur le territoire, au lieu déclaré, des documents relatifs au détachement (art.
Documents

L.142-3)

o Obligation du prestataire de vérifier la déclaration de son sous-traitant direct (art. L.142-2, par.

Veérification

2)

Modalités pratiques

Le baréme est calculé par salarié détaché et par manquement, ce qui fait grimper rapidement la facture d'un chantier
entier ; seul le plafond global de 50 000 euros limite le cumul.

Aspect Détail
Amende de base 1 000 a 5 000 euros par salarié détaché (art. L.143-2)
Récid| 2 000 a 10 000 euros par salarié, en cas de récidive dans les deux ans de la notification
écidive
de la premiére amende
Plafond Montant total limité a 50 000 euros
AUtorits Directeur de I'I'TM, aprés constatation par les agents de contrdle, selon la procédure
utorité
d'injonction (art. L.614-13)
Recours Recours en réformation devant les juridictions de I'ordre administratif (art. L.143-3)
Recouvrement a Exécution transfrontaliere des amendes définitives dans I'Union européenne (art. L.144-1
['étranger et suivants)

Pratiques et recommandations

L'erreur de lecture la plus colteuse consiste a traiter la déclaration comme la seule obligation : le contr6le de I''TM
porte tout autant sur la réalité des conditions de travail et de rémunération servies aux salariés détachés et sur la
disponibilité effective des documents au lieu de conservation déclaré. Un dossier déclaré mais introuvable sur place

se verbalise comme un dossier non déclaré.


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_142-2
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_142-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_142-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_143-2
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_614-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_143-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_144-1
https://itm.public.lu/

Les salariés détachés disposent en outre d'un accés direct aux juridictions luxembourgeoises pour faire valoir leurs
droits, méme apreés avoir quitté le territoire, et les syndicats représentatifs peuvent agir en leur nom (art. L.143-1) :

risque ne se limite donc pas a I'amende administrative, mais inclut un contentieux salarial différé.

Pour les groupes recourant régulierement & des prestataires étrangers, un référentiel interne de controle —

déclaration, badge social, personne de référence, échantillon de bulletins de paie — appliqué avant chaque

démarrage de mission colte moins cher qu'une seule amende au baréme par salarié.

Cadre juridique

Référence

Art. L.141-1
Art. L.142-2
Art. L.142-3

Art. L.143-1

Art. L.143-2

Art. L.143-3

Art. L.144-1 et

suivants

Objet

Champ d'application et conditions de travail et d'emploi garanties aux salariés détachés
Déclaration électronique, personne de référence, obligations de vérification et d'information
Conservation des documents relatifs au détachement

Action en justice des salariés détachés et des organisations syndicales représentatives

Amende administrative : 1 000 a 5 000 euros par salarié, récidive 2 000 a 10 000 euros,
plafond 50 000 euros

Recours en réformation devant les juridictions de I'ordre administratif

Exécution transfrontaliére des sanctions et amendes administratives (loi du 14 mars 2017)

Le régime de sanction du détachement est administratif et rapide, I'amende étant calculée par salarié et par manquement. La

le

documentation de chaque étape — déclaration, badge social, documents disponibles sur place — et sa conservation pendant et aprés

la mission restent les meilleures protections.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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