piXie- |IA RH au Luxembourg

Un audit interne peut-il limiter la responsabilité pénale d’un
employeur ?

Réponse courte

Un audit interne ne limite pas en soi la responsabilité pénale de I'employeur au Luxembourg. La seule réalisation d’'un
audit interne, méme documenté, ne constitue pas une cause d’exonération ou d’immunité pénale.

Cependant, un audit interne rigoureux, suivi d’actions correctives effectives et tragables, peut servir d’élément de
preuve de la diligence de I'employeur. Cette démarche proactive peut atténuer la responsabilité pénale en cas de
poursuites, notamment pour des infractions non intentionnelles, et étre prise en compte par les juridictions pour
moduler la gravité de la faute et la sanction.

Définition

L’audit interne désigne, au Luxembourg, un processus structuré d’évaluation des procédures, pratiques et
contréles internes d’une entreprise, mené par une entité ou un service indépendant de la gestion opérationnelle. Il
vise a identifier les risques, non-conformités et défaillances, notamment en matiere de droit du travail, de sécurité
et de santé au travail, de respect des obligations sociales et fiscales. L'audit interne ne posséede pas de définition
légale spécifique dans le Code du travail luxembourgeois, mais il est reconnu comme un outil de gouvernance et
de prévention des risques.

Conditions d’exercice

L'audit interne doit étre conduit de maniére réguliere, documentée et indépendante pour étre considéré comme un
élément probant dans la gestion des risques. Il doit porter sur 'ensemble des obligations Iégales incombant a
I'employeur, notamment en matiere de sécurité, santé, égalité de traitement, temps de travail, et respect des droits
individuels et collectifs des salariés. La tracabilité des constats, recommandations et mesures correctives est
essentielle. L’audit doit étre suivi d’'un plan d’action effectif, dont la mise en ceuvre est vérifiable.

Modalités pratiques

La réalisation d'un audit interne n’est pas obligatoire, mais elle peut étre initi€e a tout moment par I'employeur. Il est
recommandé de formaliser la mission d’audit par un mandat écrit précisant le périmetre, les objectifs et les modalités
d’intervention. Les résultats doivent étre consignés dans un rapport détaillé, daté et signé, accessible en cas de
contrdle ou de contentieux. L’audit doit impliquer les instances représentatives du personnel lorsque les sujets
abordés relévent de leur compétence (santé, sécurité, conditions de travail). Les mesures correctives décidées a
l'issue de I'audit doivent étre mises en ceuvre sans délai excessif et faire I'objet d'un suivi régulier.



Pratiques et recommandations

La jurisprudence luxembourgeoise considére que la responsabilité pénale de I'employeur ne peut étre écartée du
seul fait de la réalisation d’un audit interne. Toutefois, un audit interne rigoureux, suivi d’actions correctives effectives,
peut constituer un élément de preuve de la diligence de 'employeur et atténuer sa responsabilité en cas de
poursuites pénales, notamment pour infractions non intentionnelles. Il est recommandé de conserver I'ensemble des
documents relatifs & I'audit et a la mise en ceuvre des recommandations, afin de démontrer la volonté de prévention
et de correction des manquements. L’employeur demeure responsable des infractions commises, mais la preuve
d’'une démarche proactive peut étre prise en compte par les juridictions pour apprécier la gravité de la faute et le

quantum de la sanction.

Cadre juridique

La responsabilité pénale de 'employeur est régie par le Code pénal luxembourgeois et les dispositions spécifiques
du Code du travail, notamment en matiére de sécurité et de santé au travail (articles L.312-1 et suivants). L'article 66
du Code pénal prévoit que la responsabilité pénale des personnes morales peut étre engagée pour les infractions
commises pour leur compte par leurs organes ou représentants. Aucune disposition |égale n’exonére I'employeur de
sa responsabilité du fait de la réalisation d’'un audit interne. Toutefois, la jurisprudence nationale admet que la preuve
d’une organisation interne efficace et d'une politique de prévention active peut constituer une circonstance

atténuante.

La réalisation d'un audit interne ne constitue jamais une immunité pénale pour I'employeur. Seule la preuve d’'une mise en conformité
effective et d’une réaction rapide aux manquements identifiés peut, le cas échéant, atténuer la responsabilité pénale. Il est conseillé
de solliciter I'avis d’un conseil spécialisé pour adapter les procédures internes aux exigences légales et jurisprudentielles

luxembourgeoises.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1

