piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la responsabilité pénale du prestataire RH externe ?

Réponse courte

Le prestataire RH externe au Luxembourg engage sa responsabilité pénale s’il commet, intentionnellement ou par
négligence, une infraction dans le cadre de ses missions, comme la violation du secret professionnel, la falsification
de documents sociaux ou la complicité d’infraction a la Iégislation sur le travail ou la protection des données
personnelles. Cette responsabilité concerne aussi bien les personnes physiques que morales, et peut étre engagée a

titre principal (auteur direct) ou complice (facilitateur ou provocateur de l'infraction).

En cas de condamnation, les sanctions peuvent inclure une amende, l'interdiction d’exercer certaines activités, voire
I'emprisonnement pour les personnes physiques. La responsabilité pénale du prestataire n’exclut pas celle de
I'entreprise cliente, qui peut également étre poursuivie. Le prestataire ne bénéficie d’aucune immunité liée a son

statut externe et doit systématiquement documenter ses actions pour démontrer sa bonne foi.
Définition

La responsabilité pénale du prestataire RH externe désigne I'obligation de répondre personnellement devant les
juridictions répressives luxembourgeoises des infractions commises dans le cadre de ses missions pour le compte
d’'une entreprise cliente. Cette responsabilité concerne toute personne physique ou morale fournissant, a titre
onéreux ou gratuit, des services de gestion des ressources humaines sans étre salariée de I'entreprise
bénéficiaire.

Conditions d’exercice

Le prestataire RH externe peut voir sa responsabilité pénale engagée s'il commet, intentionnellement ou par
négligence, une infraction prévue par le Code pénal luxembourgeois ou par des lois spécifiques au droit du travail.
Les infractions susceptibles d’engager cette responsabilité incluent notamment la violation du secret professionnel, la
falsification de documents sociaux, la complicité d’infraction a la législation sur le travail ou la protection des données
a caractére personnel. La responsabilité pénale suppose la réunion d’'un élément matériel (acte incriminé), d'un
élément moral (intention ou négligence) et d’un texte d’incrimination précis.

Modalités pratiques

Le prestataire RH externe peut étre poursuivi pénalement a titre principal s'il est I'auteur direct de I'infraction, ou a
titre complice s'il a sciemment facilité ou provoqué la commission d’une infraction par I'entreprise cliente. La
responsabilité pénale de la personne morale prestataire peut également étre engagée, conformément a l'article 34 du
Code pénal, pour les infractions commises pour son compte par ses organes ou représentants. En cas de

condamnation, les sanctions applicables incluent 'amende, I'interdiction d’exercer certaines activités, voire
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'emprisonnement pour les personnes physiques. La responsabilité pénale du prestataire n'exclut pas celle de
I'entreprise cliente, qui peut étre poursuivie concurremment.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé au prestataire RH externe de formaliser contractuellement les limites de son intervention et de
s’assurer du respect strict des obligations Iégales, notamment en matiere de traitement des données personnelles,
de respect du droit du travail et de confidentialité. Une vigilance particuliére doit étre portée a la vérification de la
conformité des instructions recues du client avec la législation luxembourgeoise. En cas de doute sur la légalité d'une
demande, le prestataire doit refuser d’exécuter I'acte et en informer le client par écrit. La mise en place de
procédures internes de contrdle et de formation continue sur les risques pénaux est fortement conseillée.

Cadre juridique

La responsabilité pénale du prestataire RH externe est régie par le Code pénal luxembourgeois, notamment ses
articles relatifs a la complicité (articles 66 et suivants), a la responsabilité des personnes morales (article 34), a la
violation du secret professionnel (article 458), a la falsification de documents (articles 196 et suivants), ainsi que par
la loi modifiée du 2 ao(t 2002 relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données & caractere
personnel. La jurisprudence luxembourgeoise confirme I'application stricte de ces dispositions aux prestataires
externes, indépendamment de leur statut contractuel avec I'entreprise cliente.

Le prestataire RH externe ne bénéficie d’aucune immunité pénale du fait de son statut d’intervenant extérieur. Toute participation,
méme indirecte, a une infraction commise dans le cadre de la gestion RH expose a des poursuites pénales. Il est essentiel de
documenter systématiquement les instructions recues et les diligences accomplies afin de pouvoir démontrer sa bonne foi en cas de

contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.



