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Quels éléments permettent de prouver une situation de faux
indépendant ?

Réponse courte

Une situation de faux indépendant peut étre prouvée par la présence d’'un lien de subordination juridique, qui se
manifeste notamment par l'intégration du prestataire dans I'organisation de I'entreprise (utilisation des locaux, du
matériel, respect des horaires imposés), I'absence de liberté dans le choix des missions ou des clients, une
rémunération réguliere et fixe, I'absence de prise de risque économique réel, un contrble effectif sur la maniéere
d’exécuter la prestation, I'impossibilité de se faire remplacer librement, et la dépendance économique vis-a-vis d’'un

seul donneur d’ordre.

Aucun de ces éléments n’est déterminant isolément : c’est la combinaison de plusieurs indices qui permet de
caractériser une situation de faux indépendant. Les juridictions examinent concretement la réalité de la relation de

travail, indépendamment de la qualification donnée par les parties.
Définition
La situation de faux indépendant désigne le cas ou une personne est déclarée comme exercgant une activité
indépendante alors que, dans les faits, elle se trouve dans une relation de subordination caractéristique d’'un
contrat de travail. Cette qualification erronée vise souvent a éluder les obligations sociales et fiscales liées au

statut de salarié. La jurisprudence luxembourgeoise retient que la qualification donnée par les parties n'est pas

déterminante : c’est la réalité de la relation de travail qui prévaut.

Conditions d’exercice

La reconnaissance d’'un faux indépendant repose sur I'existence d’un lien de subordination juridique. Ce lien se
manifeste lorsque la personne fournit une prestation de travail sous I'autorité d’'un donneur d’ordre, qui dispose du
pouvoir de donner des ordres, de contrbler I'exécution et de sanctionner les manquements. Les conditions d’exercice
sont appréciées au regard de I'indépendance réelle de I'exécutant, de I'organisation du travail, de la liberté dans le
choix des horaires, des moyens utilisés et de la possibilité de refuser des missions.

Modalités pratiques

Pour établir une situation de faux indépendant, les juridictions luxembourgeoises examinent un faisceau d'indices,

dont notamment :
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e L'intégration du prestataire dans I'organisation de I'entreprise du donneur d’ordre (utilisation des locaux, du
matériel, respect des horaires imposeés).

e L’absence de liberté dans le choix des missions ou des clients.

e La rémunération réguliére et fixe, similaire & un salaire.

e L’'absence de prise de risque économique réel par le prestataire.

¢ L’existence d'un contréle effectif sur la maniére d’exécuter la prestation.
e L'impossibilité pour le prestataire de se faire remplacer librement.

e L’absence de facturation a d’autres clients ou la dépendance économique vis-a-vis d’'un seul donneur d’ordre.

Aucun de ces éléments n’est déterminant isolément : c’est leur combinaison qui permet de caractériser une situation

de faux indépendant.

Pratiques et recommandations
Pour prévenir le risque de requalification, il est recommandé de :

e Formaliser clairement la relation contractuelle, en détaillant les modalités d’exécution et d’organisation.

S’assurer que le prestataire dispose d’une autonomie réelle dans I'organisation de son travail, le choix de ses
horaires et de ses méthodes.

Vérifier que le prestataire supporte un risque économique et qu'il dispose de plusieurs clients.

Eviter toute intégration du prestataire dans la structure hiérarchique de I'entreprise.

Conserver des preuves de I'indépendance effective (contrats, correspondances, factures multiples).

En cas de doute, il est conseillé de solliciter un avis juridique spécialisé avant la conclusion ou la poursuite d'une
relation contractuelle.

Cadre juridique

La distinction entre salarié et indépendant est régie par le Code du travail luxembourgeois, notamment I'article L.121-

1, et la jurisprudence constante des juridictions du travail. L'Inspection du travail et des mines (ITM) est compétente
pour contrbler la réalité des relations de travail et peut procéder a une requalification en cas de constat de faux
indépendant. La requalification entraine I'application rétroactive de I'ensemble des droits et obligations liés au contrat
de travall, y compris en matiere de sécurité sociale, de congés et de protection contre le licenciement.

La requalification d’une relation de travail en contrat de travail expose I'employeur & des sanctions administratives, au paiement
rétroactif des cotisations sociales, ainsi qu'a des rappels de salaires et d'indemnités. Il est impératif d’analyser chaque situation

concretement et de ne pas se fier uniguement a la dénomination contractuelle.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://itm.public.lu/

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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