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L’utilisation abusive de prestataires freelance expose-t-elle a des
poursuites pénales ?

Réponse courte

L'utilisation abusive de prestataires freelance expose effectivement a des poursuites pénales au Luxembourg. Si
I'Inspection du travail et des mines (ITM) constate une fraude, le dossier est transmis au Parquet et I'entreprise, ainsi

gue ses dirigeants, peuvent étre poursuivis pour travail dissimulé ou prét illicite de main-d’ceuvre.

Les sanctions pénales prévues par le Code du travail luxembourgeois incluent jusqu’a deux ans d’emprisonnement et
50 000 euros d’amende pour les personnes physiques, ainsi que des peines complémentaires pour les personnes
morales. La jurisprudence luxembourgeoise confirme la possibilité de telles poursuites lorsque les conditions d'un
contrat de travail sont réunies malgré la qualification de prestation indépendante.

Définition

L'utilisation abusive de prestataires freelance désigne la situation dans laquelle une entreprise recourt a des
travailleurs indépendants pour occuper des fonctions relevant normalement d’'un contrat de travail salarié, dans le
but d’éluder les obligations l1égales afférentes au salariat. Cette pratique est qualifiée de prét illicite de main-
d’ceuvre ou de travail dissimulé lorsque les conditions d’exécution du travail révélent un lien de subordination
caractéristigue d’'un contrat de travail, indépendamment de la qualification contractuelle retenue par les parties.

Conditions d’exercice

Le recours a des prestataires freelance est licite a condition que 'indépendant conserve la maitrise de I'organisation
de son travail, 'autonomie dans I'exécution de ses missions et I'absence de lien de subordination juridique a I'égard
de I'entreprise cliente. La requalification en contrat de travail intervient lorsque I'indépendant exécute ses prestations
dans des conditions analogues a celles d'un salarié, notamment en cas d’intégration dans I'organigramme, de
respect d’horaires imposés, d'utilisation exclusive des outils de I'entreprise, ou de soumission a un contrble
hiérarchique. La jurisprudence luxembourgeoise retient une appréciation in concreto des faits pour déterminer

I'existence d’'un lien de subordination.

Modalités pratiques

En cas de constat d’'une utilisation abusive de prestataires freelance, I'lnspection du travail et des mines (ITM) peut

procéder a des contrbles sur site, a 'examen des contrats et a l'audition des parties. Si la fraude est avérée, I'| TM
transmet le dossier au Parquet. L'entreprise encourt alors des sanctions administratives, civiles et pénales. La
requalification du contrat entraine le paiement rétroactif des cotisations sociales, des salaires, des congés payés et
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des indemnités afférentes. Sur le plan pénal, la personne physique ou morale responsable peut étre poursuivie pour
travail dissimulé ou prét illicite de main-d’ceuvre, infractions prévues et réprimées par le Code du travail
luxembourgeois.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de procéder a une analyse approfondie des missions confiées aux freelances, de formaliser des
contrats précisant I'absence de lien de subordination, et de veiller a ce que 'indépendant dispose d’'une réelle
autonomie dans 'organisation de son activité. Toute intégration du freelance dans la structure hiérarchique ou
I'organisation interne de I'entreprise doit étre proscrite. Il convient de conserver une documentation probante attestant
de l'indépendance effective du prestataire. En cas de doute, il est conseillé de solliciter un avis juridique spécialisé
avant la conclusion ou le renouvellement d’un contrat de prestation.

Cadre juridique

Le Code du travail luxembourgeois, notamment les articles L.125-1 et suivants, prohibe le prét illicite de main-
d’ceuvre et le travail dissimulé. L'article L.572-1 prévoit des sanctions pénales pouvant aller jusqu’a deux ans
d’emprisonnement et 50 000 euros d’amende pour les personnes physiques, ainsi que des peines complémentaires
pour les personnes morales. La jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg confirme la possibilité
de poursuites pénales en cas de recours abusif a des indépendants lorsque les conditions d’'un contrat de travail sont
réunies. L'ITM dispose d’'un pouvoir de contrdle et de signalement auprés des autorités judiciaires.

Le recours abusif a des prestataires freelance expose I'entreprise et ses dirigeants a des risques pénaux significatifs,
indépendamment de la qualification contractuelle. La vigilance s'impose lors de la rédaction et de I'exécution des contrats de

prestation afin d’éviter toute requalification et les conséquences pénales qui en découlent.
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