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La requalification d’un indépendant en salarié entraine-t-elle des
conséguences pénales ?

Réponse courte

La requalification d’'un indépendant en salarié au Luxembourg entraine des conséquences pénales pour I'employeur,
notamment en cas de dissimulation volontaire d’'un emploi salarié sous couvert d'un statut d'indépendant. Le Code du
travail prévoit des amendes pouvant aller jusqu’a 25 000 euros et, en cas de récidive, des peines d’emprisonnement.

La responsabilité pénale du dirigeant peut étre engagée, et la jurisprudence nationale confirme la possibilité de
poursuites pénales en cas de recours abusif au faux statut d’'indépendant. Il est donc impératif pour I'employeur de
veiller & la conformité des relations de travail afin d’éviter de telles sanctions.

Définition

La requalification d’'un indépendant en salarié consiste a reconnaitre, par décision administrative ou judiciaire,
gu’une relation de travail initialement déclarée comme indépendante reléve en réalité d'un contrat de travail
salarié. Cette opération vise a corriger une qualification erronée du lien juridique entre les parties, lorsque les
criteres du salariat sont réunis, notamment la subordination juridique, I'intégration dans I'organisation de
I'entreprise et la fourniture d’un travail contre rémunération.

Conditions d’exercice

La requalification intervient lorsque I'analyse des faits révele que la relation contractuelle présente les
caractéristiques du salariat, malgré une apparence d’indépendance. Les juridictions luxembourgeoises et I'lnspection
du travail et des mines (ITM) examinent notamment I'existence d’un lien de subordination, I'absence d’autonomie
dans I'organisation du travail, la fourniture réguliére de prestations au profit d'un seul donneur d’'ordre, ainsi que la
dépendance économique. La requalification peut étre sollicitée par le travailleur, I''TM, la Caisse nationale de santé
ou ’Administration des contributions directes.

Modalités pratiques

En cas de requalification, 'employeur est tenu de régulariser la situation du travailleur, notamment en matiére de
déclaration a la sécurité sociale, de paiement des cotisations sociales, de respect des dispositions relatives au salaire
minimum, aux congés et a la durée du travail. L'I'TM peut dresser un proces-verbal en cas de constat d’infraction. La
requalification produit des effets rétroactifs, impliquant le paiement des arriérés de cotisations et des droits sociaux
du salarié. Les organismes compétents peuvent également réclamer le paiement des impéts et contributions éludés.
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de procéder a une analyse approfondie des relations contractuelles avec les
prestataires indépendants afin d’éviter tout risque de requalification. L'utilisation de contrats types ne dispense pas
d’'un examen des conditions réelles d’exécution du travail. En cas de doute, il convient de solliciter un avis auprés de
I'I'TM ou d’'un conseil spécialisé. La vigilance s'impose particulierement dans les secteurs ou le recours a la sous-

traitance ou a l'auto-entrepreneuriat est fréquent.

Cadre juridique

La requalification est encadrée par le Code du travail luxembourgeois, notamment les articles L.121-1 et suivants
relatifs & la définition du contrat de travail et a la présomption de salariat. L’article L.572-1 du Code du travail prévoit
des sanctions pénales en cas de dissimulation d’emploi salarié sous couvert d'un statut d'indépendant. Les peines
applicables incluent des amendes pouvant aller jusqu’a 25 000 euros et, en cas de récidive, des peines
d’emprisonnement. L'article 444 du Code pénal sanctionne également la fraude sociale. La jurisprudence nationale
confirme la possibilité de poursuites pénales a I'encontre de I'employeur en cas de recours abusif au faux statut

d’'indépendant.

La requalification d’un indépendant en salarié expose I'employeur a des sanctions pénales, notamment en cas de volonté délibérée de
contourner la Iégislation sociale. Il est impératif de veiller a la conformité des relations de travail afin d’éviter des poursuites pouvant

engager la responsabilité pénale du dirigeant.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_572-1

