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Le non-respect des accords transfrontaliers expose-t-il a des
sanctions pénales ?

Réponse courte

Le non-respect des accords transfrontaliers n’entraine pas, en tant que tel, de sanctions pénales spécifiques au
Luxembourg. Les conséquences sont principalement administratives et fiscales, telles que des redressements ou des
pénalités financiéres, ainsi que la perte d’exonérations fiscales ou sociales.

Des sanctions pénales ne peuvent étre encourues que si le non-respect des accords s'accompagne d'infractions
prévues par le Code pénal luxembourgeois, comme la fraude fiscale, la fausse déclaration ou l'usage de faux
documents. Dans ce cas, la responsabilité pénale de I'employeur ou du salarié peut étre engagée, indépendamment
du caractere transfrontalier de la situation.

Définition

Les accords transfrontaliers désignent les conventions conclues entre le Luxembourg et ses pays voisins afin de
régir des aspects spécifiques de I'emploi des travailleurs frontaliers, notamment en matiere de fiscalité, de
sécurité sociale et de télétravail. Ces accords fixent les modalités d’application de certaines régles nationales
lorsque des travailleurs résident dans un Etat et exercent leur activité professionnelle au Luxembourg. Ils
précisent notamment les seuils de jours de travail autorisés hors du territoire luxembourgeois sans incidence
fiscale ou sociale.

Conditions d’exercice

L'application des accords transfrontaliers requiert le respect strict des conditions prévues par chaque convention
bilatérale. Les employeurs doivent veiller a la correcte déclaration des jours de télétravail effectués a I'étranger, a la
transmission des informations requises aux administrations compétentes et a la conformité des pratiques internes
avec les plafonds fixés par les accords. Toute dérogation ou omission volontaire peut constituer une infraction
susceptible d’engager la responsabilité de I'employeur.

Modalités pratiques

En pratique, le suivi des accords transfrontaliers implique la mise en place de systemes de contrble précis des jours
de présence et de télétravail des salariés frontaliers. Les employeurs doivent tenir a jour des registres fiables,
transmettre les déclarations nécessaires a I'’Administration des contributions directes et a la Caisse nationale de
santé, et s'assurer que les salariés ne dépassent pas les seuils autorisés. En cas de controle, 'employeur doit étre
en mesure de justifier la conformité de ses pratiques.
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’établir des procédures internes de suivi des jours travaillés a I'étranger, de former les
gestionnaires RH a la réglementation applicable et de sensibiliser les salariés frontaliers aux conséquences du non-
respect des accords. Un audit régulier des pratiques déclaratives permet de limiter les risques d'infraction. Toute
situation ambigué doit étre clarifiée auprés des administrations luxembourgeoises compétentes avant la mise en

oceuvre.

Cadre juridique

Le non-respect des accords transfrontaliers peut entrainer des sanctions administratives et fiscales, telles que des
redressements, des pénalités financiéres ou la remise en cause de I'exonération fiscale ou sociale. Toutefois, le droit
luxembourgeois ne prévoit pas de sanctions pénales spécifiques a la violation des accords transfrontaliers en matiere
de gestion des travailleurs frontaliers. Les sanctions pénales ne sont encourues que si les faits reléevent d’infractions
prévues par le Code pénal luxembourgeois, telles que la fraude fiscale, la fausse déclaration ou l'usage de faux
documents. Dans ce cas, la responsabilité pénale de 'employeur ou du salarié peut étre engagée, indépendamment

de la nature transfrontaliere de I'accord.

L’employeur doit veiller a la stricte conformité de ses pratiques avec les accords transfrontaliers, car toute négligence peut entrainer
des conséquences financieres importantes et, en cas de manceuvres frauduleuses, exposer a des poursuites pénales sur le
fondement du droit commun luxembourgeois. Il est conseillé de documenter systématiquement les démarches effectuées et de

solliciter un avis juridique en cas de doute.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.



