piXie- |IA RH au Luxembourg

Le non-respect du statut de salarié déetaché est-il un facteur
aggravant ?

Réponse courte

Le non-respect du statut de salarié détaché constitue un facteur aggravant lors de la détermination des sanctions au
Luxembourg. Cette circonstance est prévue par I'article L.142-2 du Code du travail, modifié par la loi du 23 décembre
2023, et confirmée par la jurisprudence récente.

La fiche d’'information relative au détachement doit obligatoirement étre rédigée en francais, allemand ou
luxembourgeois, conformément a I'article L.142-2 (5) du Code du travail. En cas de manquement aux obligations
liées au détachement (absence de déclaration, non-respect des conditions de travail, défaut de justificatifs), les
autorités luxembourgeoises appliquent des sanctions administratives ou pénales renforcées, notamment en cas de
récidive ou de dissimulation. Toute négligence dans la gestion du statut de salarié détaché peut donc entrainer une
aggravation des peines prononcées contre I'employeur.

Définition

Le salarié détaché au Luxembourg est un travailleur envoyé temporairement par son employeur établi a I'étranger
pour effectuer une prestation de travail sur le territoire luxembourgeois, dans le cadre d’'une relation contractuelle
préexistante. Le statut de salarié détaché est strictement encadré par la loi modifiée du 20 décembre 2002 relative
au détachement de salariés, qui impose des obligations spécifiques a I'employeur en matiére de déclaration, de
conditions de travail et de rémunération.

La fiche d’information remise au salarié détaché doit étre rédigée dans I'une des trois langues officielles : francais,
allemand ou luxembourgeois, conformément a l'article L.142-2 (5) du Code du travail.

Conditions d’exercice

L'employeur détachant un salarié au Luxembourg doit respecter 'ensemble des conditions prévues par la Iégislation
luxembourgeoise, notamment :

¢ Déclaration préalable du détachement auprés de I'lnspection du travail et des mines (ITM).

e Respect des conditions minimales de travail et de rémunération applicables au Luxembourg, y compris la
durée du travail, les congés, la sécurité et la santé au travail.

¢ Mise a disposition immédiate, sur le lieu de travail, des documents justificatifs relatifs au détachement, pendant
toute la durée de la mission, en cas de contrdle par les autorités compétentes (article L.142-2 (3) du Code du

travail).
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Le non-respect de ces conditions expose I'employeur a des sanctions administratives et pénales. La responsabilité
solidaire du donneur d’ordre ou du maitre d’ouvrage peut étre engagée en cas de non-respect des obligations de
détachement, conformément a l'article L.142-4 du Code du travail.

Modalités pratiques

En cas de contrdle, I'I'TM vérifie la conformité du détachement. Le non-respect du statut de salarié détaché peut se
manifester par I'absence de déclaration, le non-respect des conditions de travail luxembourgeoises, ou la non-

présentation immédiate des documents requis sur le lieu de travail.

Lorsque ces manquements sont constatés, I''TM dresse un procés-verbal et peut prononcer des amendes
administratives. En cas de récidive ou de manquements graves, le dossier peut étre transmis au parquet pour
poursuites pénales. Le donneur d’ordre ou le maitre d’ouvrage peut également étre tenu solidairement responsable
des infractions constatées, conformément a I'article L.142-4 du Code du travail.

Pratiques et recommandations

Pour garantir la conformité, il est essentiel de mettre en place des procédures internes permettant le respect strict
des obligations légales relatives au détachement. Les employeurs doivent veiller a la rédaction de la fiche
d’'information dans la langue requise (francais, allemand ou luxembourgeois) et a la disponibilité immédiate des
documents justificatifs sur le lieu de travail.

La sensibilisation des équipes RH a la gestion des détachements et la conservation rigoureuse des justificatifs
pendant la durée Iégale sont indispensables. La responsabilité solidaire du donneur d’ordre ou du maitre d’ouvrage
doit étre prise en compte dans l'organisation des chantiers ou des prestations transfrontaliéres.

Cadre juridique

Le facteur aggravant du non-respect du statut de salarié détaché est expressément prévu par I'article L.142-2 du
Code du travail, tel que modifié par la loi du 23 décembre 2023. Cette disposition prévoit que toute infraction aux
obligations relatives au détachement, notamment I'absence de déclaration, le non-respect des conditions de travail,
ou la non-présentation immédiate des documents justificatifs, constitue une circonstance aggravante lors de la
fixation du montant des amendes administratives ou des peines pénales.

La responsabilité solidaire du donneur d’ordre ou du maitre d’ouvrage en cas de non-respect des obligations de
détachement est prévue par l'article L.142-4 du Code du travail. La jurisprudence luxembourgeoise, notamment les
arréts de la Cour d'appel du travail du 15 février 2024 et du 12 septembre 2023, confirme que la gravité des
manguements au statut de salarié détaché justifie I'application de sanctions renforcées, en particulier en cas de

récidive ou de dissimulation intentionnelle.
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e Article L.142-2 (3) et (5) du Code du travail
e Article L.142-4 du Code du travail

e Loi modifiée du 20 décembre 2002 relative au détachement de salariés

Le non-respect du statut de salarié détaché expose I'employeur a des sanctions aggravées, tant sur le plan administratif que pénal. Il
est impératif de documenter chaque détachement, de respecter scrupuleusement les obligations déclaratives, de garantir I'application

des conditions de travail luxembourgeoises et de rédiger la fiche d'information dans la langue requise.

La mise a disposition immédiate des documents justificatifs sur le lieu de travail est obligatoire en cas de controle. La responsabilité

solidaire du donneur d’ordre ou du maitre d’ouvrage doit étre anticipée dans la gestion des relations contractuelles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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