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L'arrondi automatique a la ¥2 heure ou au quart d'heure sur une
pointeuse est-il légal ?

Réponse courte

L'arrondi automatique des heures de travail enregistrées par une pointeuse n'est pas conforme au droit du travail
luxembourgeois lorsqu'il conduit a une perte de rémunération pour le salarié. L'article L.211-29 du Code du travail
impose l'inscription du début, de la fin et de la durée du travail journalier, ce qui implique un enregistrement fidéle du
temps effectivement presté. Tout arrondi systématiquement défavorable constitue une minoration illicite du temps de
travail effectif.

Un arrondi ne peut étre admis que s'il est strictement neutre ou favorable au salarié sur chaque période de paie.
L'employeur doit pouvoir démontrer que la méthode appliquée ne porte aucun préjudice au salarié et respecte le
principe du paiement intégral de la rémunération correspondant au temps presté. La jurisprudence luxembourgeoise
interdit toute pratique conduisant & une minoration, méme partielle, du temps de travail reconnu.

Définition

L'arrondi automatique sur une pointeuse consiste a ajuster le temps de travail enregistré a une unité prédéfinie
(demi-heure, quart d'heure), indépendamment du temps exact de présence du salarié. Cette pratique vise a
simplifier le calcul des heures et de la paie.

Le temps de travail effectif, au sens de l'article L.211-1 du Code du travail, correspond a toute période pendant
laquelle le salarié est a la disposition de I'employeur et se conforme a ses directives. Son décompte, consigné
dans le registre quotidien, doit refléter fidélement la réalité.

Questions fréquentes

A quelles conditions un arrondi est-il toléré?

Un arrondi n'est admis que s'il est strictement neutre ou favorable au salarié sur chaque période de paie. L'employeur doit pouvoir
démontrer I'absence de préjudice. La jurisprudence luxembourgeoise interdit toute pratique conduisant a une minoration, méme patrtielle,
du temps de travail.

Comment régulariser un arrondi défavorable détecté ?

L'employeur doit procéder immédiatement a un rappel de salaire pour régulariser I'écart constaté. Il doit également reparamétrer la
pointeuse pour un décompte a la minute ou un arrondi systématiquement favorable, et informer le salarié par écrit de la régularisation.
L'arrondi automatique des heures sur une pointeuse est-il |égal ?

L'arrondi automatique n'est pas conforme au droit luxembourgeois s'il génere une perte de rémunération pour le salarié. L'article L.211-29
impose un enregistrement fidéle de la durée du travail. Tout arrondi systématiquement défavorable constitue une minoration illicite du
temps effectif.
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Quelle est la solution recommandée pour |le décompte horaire ?

Le décompte a la minute est recommandé pour garantir la conformité Iégale sans ambiguité. L'employeur doit conserver les données
brutes en parallele des données arrondies pour pouvoir justifier la neutralité du systéeme en cas de contrdle de I''TM.

Qui supportela chargedela preuve sur I'arrondi ?

La charge de la preuve de la conformité du décompte incombe a I'employeur. En cas de controle ITM ou de litige devant le tribunal du
travail, il doit pouvoir démontrer la neutralité du systeme d'arrondi sur chaque période de paie.

Un accord collectif peut-il autoriser un arrondi défavorable ?

Non, aucun accord collectif ne peut autoriser un arrondi défavorable au salarié. Le principe d'ordre public social interdit toute dérogation
moins favorable que les dispositions légales impératives sur le temps de travail effectif et sa rémunération intégrale.

Conditions d’exercice

La licéité de 'arrondi dépend de son impact sur la rémunération du salarié.

Critere

Arrondi défavorable
Arrondi neutre
Arrondi favorable
Preuve de neutralité
Accord collectif

Contréle ITM

Modalités pratiques

Détail

Interdit : toute minoration du temps de travail reconnu est illicite

Toléré si I'équilibre est garanti sur chaque période de paie

Admis sans restriction

L'employeur doit démontrer I'absence de préjudice pour le salarié

Aucun accord ne peut autoriser un arrondi défavorable (ordre public social)

L'ITM peut exiger les relevés détaillés a la minute

La mise en conformité d'un systéme d'arrondi suit des étapes précises.

Etape

Audit du systéme

Paramétrage

Vérification périodique

Conservation des
relevés

Information des salariés

Correction rétroactive

Détail
Veérifier si I'arrondi en place géneére des pertes de temps pour les salariés

Configurer la pointeuse pour un décompte a la minute ou un arrondi systématiquement
favorable

Contréler sur chaque période de paie que le cumul des arrondis n'est pas défavorable

Conserver les données brutes (a la minute) en paralléle des données arrondies

Communiquer les modalités de décompte retenues

Régulariser tout préjudice constaté par un rappel de salaire
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Pratiques et recommandations
Privilégier le décompte a la minute pour garantir la conformité Iégale sans ambiguité.

Conserver les données de pointage brutes (a la minute) pour pouvoir justifier la neutralité de tout arrondi en cas de

contrble.
Vérifier systématiquement sur chaque période de paie que le cumul des arrondis ne défavorise aucun salarié.
Régulariser immédiatement tout écart constaté en procédant a un rappel de salaire.

Informer les salariés des modalités de décompte retenues conformément aux obligations d'information et de leur

droit de contestation.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.211-1 Définition du temps de travail effectif

Art. L.211-29 Obligation d'enregistrer le début, la fin et la durée du travail journalier

Art. L.211-36 Sanctions en cas d'infraction aux dispositions sur la durée du travail

Art. L.221-1 Obligations de paiement du salaire correspondant au travail presté

Jurisprudence Interdiction de toute pratique conduisant a une minoration du temps de travail effectif

L'employeur a l'obligation de pouvoir justifier la neutralité de tout systéme d'arrondi. En cas de contrdle par I''TM ou de litige devant le

tribunal du travail, la charge de la preuve de la conformité du décompte lui incombe.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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