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Une politique d'utilisation de la badgeuse doit-elle étre signée par
chaque salarié ?

Réponse courte

La législation luxembourgeoise ne prévoit pas I'obligation de faire signer individuellement par chaque salarié la
politique d'utilisation de la badgeuse. L'employeur doit cependant pouvoir prouver que l'information salariés a été

effectivement délivrée a chaque salarié. La signature individuelle n'est pas exigée par la loi, mais elle constitue un
moyen de preuve particulierement efficace.

D'autres modalités de communication sont admises par les juridictions luxembourgeoises : remise contre
émargement, envoi électronique avec accusé de réception ou affichage accompagné d'un proces-verbal attestant de
la date et du contenu. En cas de litige devant le tribunal du travail, la charge de la preuve de l'information incombe a
I'employeur, qui doit pouvoir démontrer que chaque salarié a été effectivement informé des régles applicables.

Définition

La politique d'utilisation de la badgeuse désigne I'ensemble des regles internes fixées par I'employeur concernant
l'utilisation des dispositifs de pointage du temps de travail. Elle précise les modalités d'enregistrement des
heures, les obligations des salariés et les conséquences en cas de non-respect.

Cette politique constitue un acte unilatéral de I'employeur, intégré au réglement intérieur ou annexeé a celui-ci.

Elle peut comporter des dispositions relatives a la protection des données a caractére personnel collectées via la
badgeuse.

Questions fréquentes

Combien de temps conserver les preuves d'information ?

Les preuves de communication doivent étre conservées pendant toute la durée de la relation de travail. Bien que la signature individuelle
ne soit pas obligatoire, elle constitue un élément probant particulierement fort en cas de contestation devant le tribunal du travail ou
contrle CNPD.

Comment gérer les salariés absentslorsde la communication ?

Pour les salariés absents lors de la communication initiale, il faut assurer la remise individuelle par envoi électronique avec accusé de
réception ou remise en main propre. La tracabilité de la communication est essentielle pour pouvoir démontrer I'information effective de
chaque salarié concerné.

Faut-il faire signer la politique de la badgeuse par chaque salarié ?

Non, la Iégislation luxembourgeoise ne prévoit pas I'obligation de signature individuelle. L'employeur doit cependant pouvoir prouver que
I'information a été effectivement délivrée a chaque salarié. La signature constitue un moyen de preuve particulierement efficace mais non
exigeé par la loi.
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Quand actualiser la politique ?

La mise a jour de l'information est nécessaire en cas de modification substantielle du dispositif. La tragabilité des modifications est
recommandée. L'organisation d'une séance d'information collective avec liste d'émargement constitue une bonne pratique pour
communiquer ces actualisations.

Quelles modalités d'infor mation sont admises ?

Les modalités admises incluent la remise contre émargement, I'envoi électronique avec accusé de réception, ou I'affichage accompagné
d'un proces-verbal attestant de la date et du contenu. Toutes les modalités doivent permettre de prouver que l'information a effectivement
été regue par les salariés.

Qui supportela charge dela preuve ?

En cas de litige devant le tribunal du travail, la charge de la preuve de l'information incombe a I'employeur. Il doit pouvoir démontrer que
chaque salarié a été effectivement informé des régles applicables. La cohérence et I'exhaustivité des documents produits sont
déterminantes.

Conditions d’exercice

La validité de la politique repose sur les conditions suivantes.

Condition Détail

. . L'utilisation de la badgeuse doit répondre a un objectif [égitime (controle du temps,
Proportionnalité

sécurité)
Conformité Respect du Code du travail, de la loi du ler ao(t 2018 et du RGPD
Information préalable Information individuelle de chaque salarié sur les modalités et finalités
Preuve de lI'information L'employeur doit pouvoir démontrer que l'information a été délivrée

Pas d'obligation de . . . s
. La signature individuelle n'est pas une condition de validité
signature

Modalités pratiques

Plusieurs modalités d'information sont admises pour garantir la tracabilité.

Modalité Contenu

Remise contre signature Document écrit remis individuellement avec émargement

Courrier électronique Envoi avec accusé de réception

Affichage Affichage dans les locaux avec procés-verbal attestant de la date
Intégration au reglement Communication selon les modalités prévues par le Code du travail
Actualisation Mise a jour de l'information en cas de modification substantielle du dispositif
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Pratiques et recommandations

Documenter systématiquement la communication de la politique d'utilisation, notamment lors de I'embauche ou de
toute modification substantielle des regles applicables. L'organisation d'une séance d'information collective avec liste
d'émargement constitue une bonne pratique.

Assurer la remise individuelle pour les salariés absents lors de la communication initiale, par envoi électronique avec
accusé de réception ou remise en main propre. L'actualisation réguliére de la politique et la tracabilité des

modifications sont recommandées.

Conserver les preuves de communication pendant toute la durée de la relation de travail. Bien que la signature
individuelle ne soit pas obligatoire, elle constitue un élément probant particulierement fort en cas de contestation.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.261-1 Information préalable des salariés en matiére de surveillance
Art. L.211-29 Registre du temps de travalil

Loi du ler aodt 2018 Protection des données a caractére personnel

RGPD, art. 13 Information des personnes concernées

Recommandations CNPD Modalités d'information et de contrdle des dispositifs de pointage

L'absence de signature individuelle ne prive pas la politique de sa validité, dés lors que I'employeur prouve que l'information a été
effectivement délivrée. Il est conseillé de privilégier des modalités tracables et de conserver les preuves pendant toute la durée de la

relation de travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29

