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Le code vestimentaire doit-il étre proportionné a la nature du
poste occupé ?

Réponse courte

Le code vestimentaire doit impérativement étre proportionné a la nature du poste et aux fonctions exercées par le
salarié. Ce principe de proportionnalité découle de l'article L.121-1 du Code du travail et constitue la principale limite
au pouvoir de direction de I'employeur en matiére vestimentaire. Toute restriction vestimentaire doit étre justifiée
objectivement par la tache a accomplir.

Les exigences vestimentaires admises varient selon les fonctions : un salarié en contact avec la clientéle peut se
voir imposer un dress code différencié plus strict qu'un collaborateur travaillant en back-office. Les postes impliquant

des risques pour la sécurité justifient des obligations renforcées en matiere d'équipements de protection

individuelle. En revanche, imposer un costume-cravate a un salarié sans contact externe ni impératif de sécurité peut
étre jugé disproportionné par le tribunal du travail.

Définition

Le principe de proportionnalité en matiére vestimentaire impose que toute restriction a la liberté d'habillement du
salarié soit nécessaire et adaptée au but poursuivi. Il s'agit d'un contréle d'adéquation entre I'exigence
vestimentaire de I'employeur et les contraintes objectives liées au poste : sécurité, hygiene, image
professionnelle ou contact avec le public.

Conditions d’exercice

La proportionnalité du dress code s'apprécie selon plusieurs critéres liés a la nature du poste.

Critére Détail

Contact Des exigences de présentation renforcées sont admises pour les postes en relation directe avec
clientele le public

Sécurité Les obligations vestimentaires liées a la sécurité sont toujours justifiées (art. L.312-1)

Hygiéne Les secteurs alimentaire et médical imposent des tenues spécifiques

Représentation Les fonctions de direction ou de représentation peuvent justifier un dress code plus formel
Travail isolé Un dress code strict est difficilement justifiable pour un poste sans contact externe

Télétravail Les exigences vestimentaires ne s'appliquent en principe qu'en visioconférence
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Modalités pratiques

L'évaluation de la proportionnalité du dress code nécessite une analyse poste par poste.

Aspect Détail

Analyse des postes Identifier les contraintes objectives de chaque fonction (sécurité, image, hygiene)
Catégorisation Définir des niveaux d'exigence vestimentaire adaptés a chaque catégorie de poste
Documentation Formaliser la justification objective de chaque exigence par écrit

Différenciation Adapter le dress code aux spécificités de chaque département ou service

Révision Réévaluer périodiquement la pertinence des exigences au regard de I'évolution des postes

Pratiques et recommandations

Analyser chaque poste individuellement avant de définir les exigences vestimentaires applicables pour garantir
I'adéquation entre la restriction et la fonction. Documenter la justification objective de chaque exigence vestimentaire
pour pouvoir la démontrer en cas de contestation devant le tribunal du travail. Adapter le dress code en temps réel
lorsque les fonctions d'un salarié évoluent, notamment en cas de changement de poste ou de mobilité interne. Eviter
les exigences vestimentaires uniformes pour I'ensemble de I'entreprise lorsque les postes sont trés diversifiés. Tenir
compte des évolutions sociétales en matiére de tenue professionnelle pour maintenir des regles en adéquation avec
les pratiques actuelles.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-1 du Code du travail Pouvoir de direction et proportionnalité
Art. L.312-1 du Code du travail Obligation de sécurité de I'employeur
Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination

Art. 11(3) de la Constitution Protection de la vie privée

Le test de proportionnalité est systématiquement appliqué par le tribunal du travail en cas de litige vestimentaire. L'employeur qui ne
peut justifier objectivement une exigence vestimentaire par rapport au poste s'expose a une condamnation pour atteinte aux libertés

individuelles. Les exigences liées a la sécurité bénéficient d'une présomption de proportionnalité plus favorable.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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