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Quelles limites s'imposent a l'employeur pour respecter la vie
privée du salarié en matiere de dress code ?

Réponse courte

Le pouvoir de I'employeur d'imposer un code vestimentaire est limité par le droit au respect de la vie privée du
salarié, garanti par l'article 11(3) de la Constitution luxembourgeoise. Toute restriction vestimentaire doit étre justifiée
par la nature de la tache a accomplir et proportionnée au but recherché. L'employeur ne peut pas régir I'apparence

du salarié au-dela de ce qui est nécessaire a l'exercice de ses fonctions.

Les limites portent notamment sur l'interdiction des exigences touchant au corps du salarié (perte de poids, chirurgie
esthétique), des restrictions sans lien avec l'activité professionnelle et des mesures affectant la dignité de la
personne. Le salarié conserve une sphére d'autonomie personnelle que I'employeur ne peut envahir, méme sur le
lieu de travail.

Définition

Le droit & la vie privée au travail en matiere vestimentaire désigne le droit du salarié de conserver une
autonomie personnelle sur son apparence physigue, ses choix vestimentaires et son corps, dans la mesure ou
ces éléments ne sont pas en contradiction avec les exigences légitimes de I'emploi.

Ce droit constitue une limite fondamentale au pouvoir de direction de I'employeur. Il impose un test de
proportionnalité a chaque restriction vestimentaire : la mesure doit poursuivre un objectif Iégitime et étre le moyen
le moins attentatoire pour l'atteindre.

Questions fréquentes

Comment le salarié peut-il contester une atteinte a sa vie privée ?

Le salarié peut saisir le tribunal du travail pour contester la Iégalité d'un dress code portant atteinte a sa vie privée. Le juge apprécie au
cas par cas la proportionnalité de la restriction en fonction du poste, du secteur et de I'objectif poursuivi par I'employeur.

L'employeur peut-il exiger des modifications corporelles ?

Non, I'employeur ne peut jamais demander de modifications corporelles (perte de poids, retrait de tatouages, chirurgie esthétique)
comme condition d'emploi ou de maintien dans le poste. L'intégrité physique du salarié est une limite absolue au pouvoir de direction.
Ledress code s applique-t-il en dehorsdu tempsdetravail ?

Non, le dress code se limite au temps et au lieu de travail. L'employeur ne peut étendre les exigences au trajet domicile-travail ou aux
activités personnelles du salarié en dehors de ses heures de service. Le salarié conserve son autonomie personnelle.

Quelles conséquences en cas d' exigences dispropor tionnées ?

L'employeur qui impose des exigences vestimentaires disproportionnées s'expose a une condamnation pour atteinte a la vie privée (art.
11(3) Constitution) et au versement de dommages et intéréts. La consultation préalable de la délégation du personnel sécurise la
démarche.
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Quelleslimites simposent aI'employeur pour respecter la vie privée du salarié en matiére de dress code ?

Le pouvoir de I'employeur est limité par le droit a la vie privée du salarié garanti par l'article 11(3) de la Constitution. Toute restriction
vestimentaire doit étre justifiée par la nature de la tache et proportionnée au but recherché.

Quels sont lestests a appliquer a chaque restriction vestimentaire ?

L'employeur doit appliquer un test de nécessité (la restriction répond-elle a un besoin réel) et un test de proportionnalité (existe-t-il une
mesure moins restrictive). Chaque exigence doit étre documentée et révisée périodiquement pour rester en adéquation avec les normes
sociales.

Conditions d’exercice

Les limites au pouvoir vestimentaire de I'employeur s'articulent autour de critéres de légalité, de nécessité et de

proportionnalité.

Limite Explication

Justification par la tache La restriction doit étre en rapport direct avec les fonctions exercées
Proportionnalité Le moyen choisi est le moins attentatoire pour atteindre I'objectif
Dignité du salarié Aucune exigence ne peut porter atteinte a la dignité de la personne
Corps du salarié L'employeur ne peut pas exiger de modifications corporelles

Temps hors travail Le dress code ne s'applique pas en dehors du temps de travail

Vie privée résiduelle Le salarié conserve une marge de liberté dans ses choix vestimentaires
Non-discrimination Les restrictions ne peuvent pas cibler un groupe protégé

Modalités pratiques

L'employeur doit intégrer le respect de la vie privée a chaque étape de la conception et de I'application du dress

code.
Modalité Contenu
Test de nécessité Vérifier que chaque restriction répond a un besoin réel et identifié
Test de proportionnalité S'assurer qu'il n'existe pas de mesure moins restrictive
Rédaction mesurée Formuler les regles de maniére respectueuse de la dignité
Consultation Associer la délégation du personnel a I'élaboration du dress code
Voie de recours Mettre en place un mécanisme de contestation interne
Révision périodique Adapter le dress code aux évolutions des normes sociales
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Pratiques et recommandations

Circonscrire les exigences vestimentaires a ce qui est strictement nécessaire a I'exercice des fonctions, en

s'interdisant toute incursion dans les choix personnels du salarié qui n'ont pas d'impact sur son travail.

Respecter l'intégrité physique du salarié en ne demandant jamais de modifications corporelles (perte de poids, retrait
de tatouages, chirurgie) comme condition d'emploi ou de maintien dans le poste.

Préserver la dignité du salarié dans la formulation et I'application des reégles vestimentaires, en évitant tout
commentaire déplacé sur l'apparence physique et en traitant les situations sensibles avec discrétion.

Limiter le dress code au temps et au lieu de travail, y compris en respectant la durée du travail, sans étendre les
exigences au trajet domicile-travail ou aux activités personnelles du salarié en dehors de ses heures de service.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. 11(3) Constitution Protection de la vie privée

Art. L.121-1 Pouvoir de direction et ses limites

Art. L.261-1 Réglement intérieur et proportionnalité des restrictions
Art. L.251-1 Non-discrimination dans les conditions de travalil

Art. L.241-1 Egalité de traitement entre hommes et femmes

Art. L.414-1 Consultation de la délégation du personnel

Le salarié qui estime que le dress code porte atteinte a sa vie privée peut saisir le tribunal du travail pour en contester la légalité. Le
juge apprécie au cas par cas la proportionnalité de la restriction en fonction du poste, du secteur et de I'objectif poursuivi. L'employeur
qui impose des exigences disproportionnées s'expose a une condamnation pour atteinte a la vie privée et au versement de

dommages et intéréts.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


/corpus/rh/17-0001/quelle-est-la-duree-legale-hebdomadaire-de-travail-au-luxembourg/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1

