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L'employeur peut-il modifier unilatéralement le code
vestimentaire en cours de contrat ?

Réponse courte

L'employeur peut modifier le code vestimentaire en cours de contrat si celui-ci reléve du réglement intérieur ou

d'une simple note de service, dans le cadre de son pouvoir de direction (art. L.121-1). Dans ce cas, la modification
constitue un exercice normal de l'autorité patronale, sous réserve de consulter la délégation du personnel lorsque
le dress code est inscrit au réglement intérieur (art. L.414-1).

En revanche, si le code vestimentaire constitue une clause essentielle du contrat de travail, toute modification en
défaveur du salarié doit respecter la procédure prévue a l'article L.121-7 : notification écrite dans les formes et délais
du licenciement, indication de la date d'effet et communication des motifs sur demande. Le refus du salarié d'accepter
cette modification entraine un licenciement soumis au contréle du tribunal du travail. Le salarié peut également
invoquer une prise d'acte de rupture si la modification est substantielle. Les regles de rupture du contrat de travalil

encadrent cette procédure.

Définition

La modification unilatérale du code vestimentaire désigne le changement, par I'employeur seul, des regles de
présentation applicables aux salariés. Le droit luxembourgeois distingue la modification d'une modalité
d'exécution du travail, relevant du pouvoir de direction, de la modification d'une clause essentielle du contrat,
soumise a un formalisme protecteur pour le salarié.

Conditions d’exercice

La possibilité de modifier le dress code dépend de sa qualification juridique et du cadre dans lequel il a été instauré.

Condition Détail
Qualification Déterminer si le dress code est une clause contractuelle essentielle ou une simple modalité
Clause essentielle Modification soumise a la procédure de l'art. L.121-7 (notification, délai, motifs)

Modalité d'exécution Modification par le pouvoir de direction sans formalisme contractuel

Reglement intérieur Consultation obligatoire de la délégation du personnel (art. L.414-1)
Proportionnalité La nouvelle exigence doit rester justifiée par la nature de la tache
Non-discrimination La modification ne doit pas créer de discrimination directe ou indirecte
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Modalités pratiques

La mise en oeuvre de la modification du code vestimentaire nécessite une démarche adaptée au support juridique

concerné.
Etape Détail
Qualification préalable Vérifier si le dress code figure au contrat ou au réglement intérieur
Consultation Soumettre le projet modifié a la délégation du personnel si reglement intérieur
Notification Informer chaque salarié par écrit des nouvelles régles vestimentaires
Délai raisonnable Accorder un délai suffisant pour permettre la mise en conformité
Procédure L.121-7 Si clause essentielle : notification dans les formes du licenciement
Archivage Conserver la preuve de la communication et de la consultation

Pratiques et recommandations

Formaliser le code vestimentaire dans le reglement intérieur plutét que dans le contrat individuel afin de conserver la
souplesse de modification par le pouvoir de direction. Eviter d'inclure des exigences vestimentaires trop détaillées
dans le contrat de travail, car cela transforme le dress code en clause essentielle soumise a la procédure de l'article
L.121-7. Documenter la justification objective de toute modification pour anticiper un éventuel contentieux devant le
tribunal du travail. Prévoir un délai de transition raisonnable lors de tout changement, en tenant compte des co(ts

éventuels pour les salariés.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-1 Pouvoir de direction de I'employeur

Art. L.121-7 Modification d'une clause essentielle du contrat
Art. L.414-1 Consultation de la délégation du personnel
Art. L.261-1 Réglement intérieur de I'entreprise

Art. L.251-1 Non-discrimination
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La distinction entre clause essentielle et modalité d'exécution est déterminante pour la procédure applicable. En cas de doute, le
tribunal du travail apprécie souverainement la nature de la stipulation litigieuse. L'employeur prudent privilégie l'inscription du dress

code au reglement intérieur pour faciliter les modifications ultérieures.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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