pixie- |IA RH au Luxembourg

Un dress code plus contraignant peut-il justifier une prise d'acte
de rupture par le salarié ?

Réponse courte

Le salarié peut invoquer la résiliation immédiate de son contrat pour motif grave (art. L.124-10) lorsque I'employeur
impose un code vestimentaire substantiellement plus contraignant sans respecter la procédure de modification d'une
clause essentielle prévue a l'article L.121-7. Cette prise d'acte n'est justifiée que si la modification rend
immédiatement et définitivement impossible le maintien des relations de travail.

En pratique, le tribunal du travail apprécie au cas par cas la gravité du manquement de I'employeur. La question se
pose typiguement lorsque I'employeur modifie unilatéralement le code vestimentaire. Un simple renforcement du

dress code relevant du pouvoir de direction ne constitue pas un motif grave. En revanche, l'imposition d'exigences
vestimentaires discriminatoires ou portant atteinte de maniére disproportionnée aux libertés fondamentales du
salarié peut caractériser un manquement suffisamment grave pour justifier la rupture aux torts de I'employeur.

Définition

La prise d'acte de rupture au Luxembourg correspond a la résiliation immeédiate du contrat par le salarié fondée
sur un ou plusieurs motifs graves imputables a I'employeur (art. L.124-10). Le salarié qui prend acte de la rupture
met fin au contrat sans préavis et peut réclamer des dommages et intéréts si le tribunal reconnait la gravité du

motif invoqué.

Questions fréquentes

Dans quels casla prise d'acte est-elle justifiée ?

La prise d'acte est justifiée si la modification rend immédiatement et définitivement impossible le maintien des relations de travail. Un
simple renforcement du dress code ne suffit pas. En revanche, des exigences discriminatoires ou portant atteinte aux libertés
fondamentales peuvent caractériser un manquement grave.

Queél délai pour exercer laprised'acte ?

Le salarié doit agir dans le mois suivant la connaissance du manquement (art. L.124-10 §6). La notification se fait par lettre
recommandée énongant les motifs précis de la rupture. La saisine du tribunal du travail permet de faire reconnaitre la rupture aux torts de
I'employeur.

Queélleindemnisation en casderuptureaux tortsdel'employeur ?

Si le tribunal reconnait la gravité du motif invoqué, le salarié peut réclamer des dommages et intéréts pour rupture abusive. Le tribunal
apprécie le préjudice subi en fonction de I'ancienneté, du salaire et des conséquences de la rupture sur la situation personnelle et
professionnelle du salarié.

Quelles démar ches préalables sont recommandées ?

Le salarié doit documenter par écrit toute contestation du nouveau dress code, privilégier le dialogue avec I'employeur et la médiation par
la délégation du personnel avant toute rupture unilatérale. Une consultation juridique est essentielle pour évaluer la viabilité de la prise
d'acte.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
/corpus/rh/78-0060/l-employeur-peut-il-modifier-unilateralement-le-code-vestimentaire-en-cours-de-contrat/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10

Quels sont lesrisques pour lesalarié ?

Une prise d'acte non justifiée produit les effets d'une démission sans indemnité. Le tribunal du travail apprécie souverainement la gravité
du manquement et le salarié supporte la charge de la preuve du caractere disproportionné ou discriminatoire de la modification du dress

code.

Un dress code plus contraignant peut-il justifier une prised'acte derupture par le salarié ?

Le salarié peut invoquer la résiliation immédiate de son contrat pour motif grave (art. L.124-10) lorsque I'employeur impose un dress code
substantiellement plus contraignant sans respecter la procédure de modification d'une clause essentielle prévue a l'article L.121-7.

Conditions d’exercice

La prise d'acte de rupture liée au code vestimentaire est soumise a des conditions strictes appréciées par le tribunal

du travail.

Condition

Motif grave

Modification
substantielle

Défaut de procédure
Proportionnalité
Délai

Notification

Modalités pratiques

Détail

Fait rendant immédiatement et définitivement impossible le maintien des relations de

travail

Le dress code modifié doit constituer une atteinte grave aux conditions de travalil

L'employeur n'a pas respecté la procédure de l'art. L.121-7
L'exigence vestimentaire est disproportionnée ou discriminatoire
Le salarié doit agir dans le mois suivant la connaissance du manquement

Lettre recommandée énoncant les motifs précis de la rupture

Le salarié envisageant une prise d'acte liée au dress code doit suivre une démarche rigoureuse pour protéger ses

droits.

Etape

Documentation
Contestation préalable
Consultation
Notification

Délai d'un mois

Saisine tribunal

Détail

Rassembler les preuves du changement de dress code et de son caractére excessif
Contester par écrit la modification auprés de I'employeur

Solliciter la délégation du personnel ou un conseil juridique

Adresser une lettre recommandée énongant les motifs graves

Agir dans le mois suivant la connaissance des faits (art. L.124-10 86)

Saisir le tribunal du travail pour faire reconnaitre la rupture aux torts de I'employeur

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10

Pratiques et recommandations

Documenter par écrit toute contestation du nouveau dress code avant d'envisager une prise d'acte, afin de
constituer un dossier probant devant le tribunal du travail. Privilégier le dialogue avec I'employeur et la médiation par
la délégation du personnel avant toute rupture unilatérale. Evaluer les risques juridiques avec un avocat spécialisé,
car une prise d'acte non justifiée produit les effets d'une démission sans indemnité. Vérifier si le manquement de
I'employeur reléve d'une discrimination ou d'une atteinte aux libertés fondamentales, ce qui renforce la qualification

de motif grave.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-10 Résiliation immédiate pour motif grave

Art. L.121-7 Modification d'une clause essentielle du contrat
Art. L.121-1 Pouvoir de direction de I'employeur

Art. L.251-1 Non-discrimination

Art. 11(3) Constitution Protection de la vie privée

La prise d'acte de rupture pour motif vestimentaire reste exceptionnelle en jurisprudence luxembourgeoise. Le tribunal apprécie

souverainement si le changement de dress code constitue un manquement suffisamment grave. Le salarié supporte la charge de la

preuve du caractere disproportionné ou discriminatoire de la modification. Les régles générales de rupture du contrat de travail

s'appliquent a cette situation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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