piXie- |IA RH au Luxembourg

La prime vestimentaire versée au salarié est-elle imposable au
Luxembourg ?

Réponse courte

La prime vestimentaire versée au salarié est en principe imposable et soumise aux cotisations sociales au
Luxembourg. La loi concernant I'imp6t sur le revenu (LIR) assimile toute somme versée en lien avec l'activité
professionnelle a un revenu imposable. Une prime forfaitaire destinée a compenser les frais d'habillement constitue
un complément de rémunération traité comme un salaire sur le plan fiscal et social.

En revanche, le remboursement de frais réels sur justificatifs (factures, tickets de caisse) échappe a l'imposition s'il
correspond a des dépenses engagées pour l'achat d'une tenue imposée par I'employeur. La distinction entre prime
forfaitaire et remboursement exonéré repose sur I'existence de justificatifs et le lien direct avec une obligation
professionnelle. L'Administration des contributions directes applique cette distinction strictement.

Définition

La prime vestimentaire est une somme versée par I'employeur au salarié pour contribuer aux frais d'habillement
professionnel. Elle peut prendre la forme d'un montant forfaitaire mensuel ou annuel, ou d'un remboursement de
frais réels sur justificatifs. Le traitement fiscal differe selon la nature de la prime et la présence de justificatifs.

Conditions d’exercice

Le régime fiscal de la prime vestimentaire dépend de sa qualification et de ses modalités de versement.

Condition Détail

) o Imposable comme complément de rémunération et soumise aux cotisations
Prime forfaitaire .
sociales

Remboursement de frais e . S .
Exonéré si justificatifs et lien avec une obligation professionnelle

réels
Justificatifs Factures, tickets de caisse ou notes de frais détaillées
Obligation professionnelle La tenue doit étre imposée par I'employeur pour les besoins du poste

Pas de déduction ni d'exonération pour des vétements portables en dehors du
Tenue personnelle ) h
ravai

Déclaration La prime forfaitaire figure sur la fiche de salaire et la déclaration fiscale
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Modalités pratiques

La gestion fiscale de la prime vestimentaire nécessite une rigueur dans la documentation et le traitement comptable.

Etape
Qualification
Documentation
Fiche de salaire
Cotisations
Frais réels

Controle fiscal

Détail

Déterminer si la prime est forfaitaire ou basée sur les frais réels
Conserver les justificatifs d'achat pour les remboursements de frais réels
Inscrire la prime forfaitaire comme élément de rémunération imposable
Soumettre la prime forfaitaire aux cotisations sociales (CCSS)

Traiter le remboursement sur justificatifs hors assiette fiscale et sociale

Conserver les preuves du caractére professionnel obligatoire de la tenue

Pratiques et recommandations

Privilégier le remboursement de frais réels sur justificatifs plutét que la prime forfaitaire pour optimiser le traitement

fiscal et social au bénéfice de I'employeur et du salarié. Documenter précisément |'obligation professionnelle de port

d'une tenue spécifique dans le contrat de travail ou le réglement intérieur, condition nécessaire a I'exonération des

remboursements. Conserver I'ensemble des justificatifs d'achat pendant la durée de prescription fiscale en cas de

contrdle de I'Administration des contributions directes. Consulter un expert-comptable ou un conseiller fiscal pour

optimiser le régime applicable en fonction de la politique vestimentaire de I'entreprise.

Cadre juridique

Référence Objet

LIR (Loi concernant I'impdt sur le revenu) Imposition des revenus professionnels

Art. L.121-1 Pouvoir de direction et obligations contractuelles
Code de la sécurité sociale Assiette des cotisations sociales

Art. L.261-1 Reéglement intérieur et obligations vestimentaires

La distinction entre prime imposable et remboursement exonéré est une source fréquente de redressement fiscal. L'Administration des

contributions directes exige un lien direct entre la dépense et une obligation professionnelle documentée. Les vétements pouvant étre

portés en dehors du travail ne bénéficient pas de I'exonération. L'employeur peut également conditionner une prime a I'achat d'une



https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
/corpus/rh/78-0074/l-employeur-peut-il-conditionner-une-prime-a-l-achat-d-une-tenue-conforme/

tenue conforme. Le temps d'habillage constitue un autre aspect financier lié a la tenue de travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


/corpus/rh/78-0074/l-employeur-peut-il-conditionner-une-prime-a-l-achat-d-une-tenue-conforme/
/corpus/rh/78-0051/le-temps-d-habillage-et-de-deshabillage-est-il-du-temps-de-travail-au-luxembourg/

