pixie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur peut-il conditionner une prime a l'achat d'une tenue
conforme ?

Réponse courte

L'employeur peut verser une prime conditionnée a I'achat d'une tenue conforme au code vestimentaire, a condition
que cette disposition soit prévue au contrat de travail ou au réglement intérieur. |l n'‘existe pas d'obligation Iégale de
verser une prime vestimentaire au Luxembourg. Si I'employeur choisit d'en verser une, il est libre d'en définir les
conditions, sous réserve du respect des principes de non-discrimination et d'égalité de traitement.

Lorsque la prime est conditionnée a l'achat effectif d'une tenue, elle s'apparente & un remboursement de frais plutot
qu'a un complément de rémunération. Le salarié doit alors fournir des justificatifs d'achat pour en bénéficier. Si la
tenue est imposée par I'employeur pour les besoins du poste, les frais d'acquisition sont en principe a la charge de
I'employeur et ne peuvent étre déduits du salaire sans accord écrit du salarié (art. L.222-6).

Définition

La prime conditionnée a l'achat d'une tenue est une somme versée par I'employeur au salarié sous réserve
gue celui-ci acquiere une tenue conforme au code vestimentaire de I'entreprise. Cette prime constitue soit un
remboursement de frais (sur justificatifs), soit un avantage soumis a conditions. Elle doit étre distinguée de
I'obligation de fourniture gratuite qui incombe a I'employeur lorsque la tenue est imposée.

Questions fréquentes

Comment formaliser une prime vestimentaire conditionnée ?

L'employeur doit inscrire les conditions dans le contrat ou le reglement intérieur, définir le montant et la périodicité, établir la liste des
justificatifs acceptés, fixer les criteéres de conformité de la tenue, verser la prime apres vérification et clarifier le traitement fiscal
applicable.

L'employeur peut-il conditionner une prime al'achat d'une tenue conforme ?

Oui, I'employeur peut verser une prime conditionnée a l'achat d'une tenue conforme au code vestimentaire, a condition que cette
disposition soit prévue au contrat de travail ou au reglement intérieur. Il n'existe pas d'obligation |égale de verser une prime vestimentaire
au Luxembourg.

L a prime conditionnée est-elle un rembour sement de frais ?

Lorsque la prime est conditionnée a I'achat effectif d'une tenue, elle s'apparente a un remboursement de frais plutot qu'a un complément
de rémunération. Le salarié doit alors fournir des justificatifs d'achat (factures, tickets de caisse) pour en bénéficier.

Laprime peut-elleremplacer lafourniture gratuite ?

Non, la prime vestimentaire conditionnée ne se substitue pas a I'obligation de fourniture gratuite lorsque la tenue est imposée par
I'employeur. L'employeur qui impose une tenue doit la fournir directement, comme pour les chaussures de sécurité, et ne peut se
contenter de verser une prime.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-6

Peut-on déduirele colit en casderefusd'achat ?

Le salarié qui refuse d'acheter une tenue conforme ne peut étre sanctionné que si la tenue est recommandée et non imposée. Aucune
déduction sur salaire n'est possible sans accord écrit du salarié (art. L.222-6). La qualification de la tenue (imposée vs recommandée) est

déterminante.

Que se passe-t-il si latenue est imposée par I'employeur ?

Si la tenue est imposée par I'employeur pour les besoins du poste, les frais d'acquisition sont en principe a la charge de I'employeur. lls
ne peuvent étre déduits du salaire sans accord écrit du salarié (art. L.222-6). La fourniture gratuite est obligatoire.

Conditions d’exercice

Le versement d'une prime vestimentaire conditionnée est encadré par les régles contractuelles et les principes

généraux du droit du travail.

Condition

Base juridique
Justificatifs

Tenue imposée
Tenue recommandée
Non-discrimination

Déduction interdite

Détail

Prévue au contrat de travail, a la convention collective ou au reglement intérieur

Le salarié doit fournir des preuves d'achat pour bénéficier de la prime

Si la tenue est imposée, I'employeur doit la fournir gratuitement (pas de prime conditionnée)
La prime conditionnée est admise si la tenue est recommandée et non imposée

La prime doit étre accessible a tous les salariés dans des situations comparables

Pas de déduction sur salaire sans accord écrit du salarié (art. L.222-6)

Modalités pratiques

La mise en place d'une prime vestimentaire conditionnée nécessite un cadre formel et une gestion administrative

rigoureuse.

Etape
Formalisation
Montant
Justificatifs
Conformité
Versement

Traitement fiscal

Détail

Inscrire les conditions de la prime dans le contrat ou le réeglement intérieur
Définir le montant de la prime et la périodicité de versement

Etablir la liste des justificatifs acceptés (factures, tickets de caisse)

Définir les critéeres de conformité de la tenue ouvrant droit a la prime
Verser la prime apreés vérification des justificatifs

Traiter la prime selon son régime fiscal (forfaitaire ou frais réels)
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Pratiques et recommandations

Distinguer clairement la prime vestimentaire de I'obligation de fourniture gratuite, car I'employeur qui impose une
tenue ne peut pas se contenter de verser une prime en lieu et place de la fourniture directe. Formaliser les
conditions d'attribution de la prime dans un document accessible a tous les salariés concernés. Appliquer la prime
de maniére uniforme a tous les salariés occupant des postes similaires pour éviter toute discrimination. Conserver
les justificatifs d'achat pendant la durée de prescription fiscale et sociale en cas de controle.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-1 Pouvoir de direction de I'employeur

Art. L.222-6 Interdiction des déductions sur salaire sans accord écrit
Art. L.261-1 Réglement intérieur

Art. L.251-1 Non-discrimination et égalité de traitement

LIR Régime fiscal des primes et remboursements de frais

La prime vestimentaire conditionnée ne se substitue pas a l'obligation de fourniture gratuite lorsque la tenue est imposée par
I'employeur. Le salarié qui refuse d'acheter une tenue conforme ne peut étre sanctionné que si la tenue est recommandée et non
imposée. La qualification fiscale de la prime (rémunération ou remboursement de frais) doit étre clarifiée dés sa mise en place, en lien

avec le régime fiscal de la prime vestimentaire. Lorsque la tenue est imposée, I'employeur doit la fournir gratuitement, comme pour les

chaussures de sécurité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
/corpus/rh/78-0073/la-prime-vestimentaire-versee-au-salarie-est-elle-imposable-au-luxembourg/
/corpus/rh/78-0053/l-employeur-peut-il-imposer-le-port-de-chaussures-de-securite-sans-les-fournir/

