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Quelle est la durée du congé parental au Luxembourg ?

Réponse courte

La durée du congé parental dépend de la forme choisie par le salarié. En congé parental a temps plein, le parent
peut opter pour une durée de 4 ou 6 mois par enfant. En temps partiel, le congé s'étend sur 8 ou 12 mois, avec une
réduction de moitié du temps de travail. Le congé peut également étre pris sous forme fractionnée : soit avec une
réduction de 20 % du temps de travail pendant 20 mois, soit en 4 périodes d'un mois réparties sur 20 mois maximum.

Le temps partiel et le fractionnement nécessitent I'accord de I'employeur, contrairement au temps plein que
I'employeur est tenu d'accorder. Le salarié a temps partiel dont la durée de travail est au moins égale a la moitié de
la durée normale applicable peut bénéficier du congé a temps partiel. L'indemnité versée par la CAE est adaptée

selon la forme retenue.

Définition

La durée du congé parental est définie par I'art. L.234-44 du Code du travail luxembourgeois. Elle varie selon la
forme choisie : temps plein, temps partiel ou fractionné. Le choix engage le parent pour toute la période, sauf

circonstances exceptionnelles prévues par la loi.

Conditions d’exercice

Les formes et durées du congé parental varient selon le type de contrat et le temps de travail du salarié.

Forme du congé Durée
Temps plein 4 ou 6 mois par enfant
Temps partiel 8 ou 12 mois (réduction de moitié du temps de travail)

Fractionné —réduction 20 % 20 mois avec réduction de 20 % du temps de travail hebdomadaire
Fractionné — par périodes 4 périodes d'un mois sur 20 mois maximum

Accord de I'employeur Obligatoire pour les formes fractionnées et a temps patrtiel ; pas pour le temps plein

Modalités pratiques

Le choix de la forme du congé parental doit étre indiqué dans la demande adressée a I'employeur.
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Elément Détail

Choix de la durée Le parent indique la forme et la durée souhaitées dans la lettre recommandée
Temps plein L'employeur est tenu de I'accorder

Temps partiel ou fractionné L'employeur peut refuser si les besoins du service le justifient

Condition pour le temps partiel Le salarié doit travailler au moins la moitié de la durée normale applicable

Condition pour le fractionné 20 % Le salarié doit travailler a temps plein dans I'entreprise

Pratiques et recommandations

Proposer un entretien au salarié avant le dép6t de sa demande pour discuter des différentes options et de leur

impact sur I'organisation du service.

Evaluer la faisabilité du congé a temps partiel ou fractionné en tenant compte des contraintes opérationnelles avant

de formuler un éventuel refus motivé.

Formaliser le refus d'une forme fractionnée ou a temps partiel par écrit en précisant les motifs liés aux besoins du

service.

Planifier la charge de travail en fonction de la durée retenue afin de garantir la continuité de l'activité.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.234-44 Durée et formes du congé parental (temps plein, temps partiel, fractionné)
Art. L.234-45 Premier congé parental : modalités et délais

Art. L.234-46 Deuxieme congé parental : modalités et délais

Art. L.234-43 Conditions générales d'éligibilité

La durée choisie est définitive une fois la demande acceptée. En cas de nouvelle grossesse pendant le congé parental, le congé de
maternité interrompt le congé parental et la fraction restante est reportée. Le congé parental ne donne pas droit au congé annuel légal

de récréation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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