piXie- |IA RH au Luxembourg

Sur quelle base juridique I'employeur peut-il réglementer la
consommation d'alcool en entreprise ?

Réponse courte

L'employeur fonde la réglementation de I'alcool en entreprise sur trois piliers juridiques : son obligation générale de
sécurité imposée par l'art. L.312-1 du Code du travail, son pouvoir de direction inhérent au contrat de travall, et le
reglement intérieur prévu par le Code du travail. Il n'existe pas de Iégislation spécifique au Luxembourg sur l'alcool
au travail.

La jurisprudence luxembourgeoise reconnait a I'employeur le droit de restreindre les libertés individuelles des

salariés, a condition que ces restrictions soient justifiées par la nature de la tache et proportionnées au but recherché.
L'obligation de sécurité constitue la justification principale, puisque I'employeur doit protéger la santé physique et
mentale des salariés dans tous les aspects liés au travail.

Définition

La base juridique de la réglementation de l'alcool en entreprise désigne I'ensemble des fondements Iégaux qui
autorisent I'employeur & encadrer ou interdire la consommation d'alcool sur le lieu de travail. Elle repose sur une
combinaison de dispositions |égales, de prérogatives contractuelles et de normes internes a l'entreprise.

Conditions d’exercice

Les fondements juridiques mobilisables par I'employeur sont les suivants.

Condition Détail

Obligation de L, , . L, .
L Art. L.312-1 : assurer la sécurité et la santé des salariés dans tous les aspects liés au travalil

sécurité

Principes de Art. L.312-2 : éviter les risques, évaluer ceux qui ne peuvent étre évités, combattre les

prévention risques a la source

. . . Prérogative inhérente au lien de subordination permettant d'organiser le travail et de fixer
Pouvoir de direction .
des regles de comportement

Réglement intérieur Document interne fixant les régles de discipline, d’hygiéne et de sécurité dans I'entreprise

i o Toute restriction doit étre justifiée par la nature de la tache et proportionnée au but
Proportionnalité ;
recherché
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
/corpus/rh/80-0001/l-employeur-peut-il-interdire-la-consommation-d-alcool-sur-le-lieu-de-travail/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-2

Modalités pratiques

L'articulation des différentes bases juridiques s'organise comme suit.

Elément

Evaluation des
risques

Réglement intérieur

Note de service

Contrat de travail

Affichage

Détail

Identifier les postes et activités pour lesquels l'alcool représente un danger

Inscrire les régles relatives a I'alcool dans le document soumis a la délégation

Compléter le réglement par des notes de service pour des situations spécifiques
(événements)

Insérer une clause rappelant l'interdiction pour les postes a risque

Rendre les régles accessibles a tous les salariés sur le lieu de travail

Pratiques et recommandations

Combiner les différentes bases juridiques pour renforcer la solidité de la politique alcool : reglement intérieur,

évaluation des risques et obligations contractuelles.

Documenter I'évaluation des risques liés a l'alcool pour justifier les restrictions en cas de contestation devant le

tribunal du travail.

Veiller a ce que les restrictions soient proportionnées et ne portent pas une atteinte excessive aux libertés

individuelles des salariés.

Actualiser régulierement le reglement intérieur pour intégrer I'évolution de la jurisprudence et des pratiques en

matiere de consommation d'alcool.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.312-1 Code du travail Obligation générale de sécurité de I'employeur

Art. L.312-2 Code du travail Principes généraux de prévention des risques professionnels

Art. L.414-3 Code du travail Roéle de la délégation du personnel dans I'élaboration du reglement intérieur

Art. L.121-4 Code du travail Obligations découlant du contrat de travail



/corpus/rh/80-0003/l-interdiction-de-consommer-de-l-alcool-au-travail-doit-elle-figurer-dans-le-reglement-interieur/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

L'absence de texte spécifique sur I'alcool au travail au Luxembourg laisse une marge d'appréciation importante a I'employeur. La
jurisprudence valide les politiques alcool fondées sur I'obligation de sécurité, sous réserve de proportionnalité. En cas de litige, le

tribunal du travail vérifie I'adéquation entre la mesure et le risque identifié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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