pixie- |IA RH au Luxembourg

Une convention collective peut-elle prévoir des regles plus
souples ou plus strictes en matiere d'alcool au travail ?

Réponse courte

Une convention collective peut prévoir des régles plus strictes en matiére d'alcool au travail, mais ne peut pas
déroger aux dispositions d'ordre public du Code du travail dans un sens moins protecteur. L'art. L.312-1 impose une
obligation de sécurité constituant un plancher de protection infranchissable. Les régles conventionnelles doivent
étre cohérentes avec le reglement intérieur de I'entreprise. Une convention peut donc instaurer une tolérance zéro,

des procédures de dépistage encadrées ou des dispositifs de prévention renforcés.

En revanche, une convention ne peut pas autoriser des pratiques mettant en danger la sécurité des salariés. Le
principe de faveur s'applique : la convention ne peut qu'améliorer la protection par rapport au minimum légal. Elle
peut également prévoir des dispositions sur I'accompagnement des salariés dépendants, les modalités de
reclassement ou les procédures de signalement adaptées au secteur.

Définition

Les regles conventionnelles en matiére d'alcool au travail désignent les dispositions négociées entre les
partenaires sociaux dans le cadre d'une convention collective de travail ou d'un accord sectoriel. Elles viennent
compléter ou renforcer les dispositions Iégales du Code du travail en les adaptant aux spécificités du secteur
d'activité ou de I'entreprise, dans le respect du principe de faveur.

Questions fréquentes

Comment articuler convention collective et réglement intérieur ?

Il faut articuler les regles conventionnelles avec le reglement intérieur et la politique alcool et drogues de I'entreprise en assurant la
cohérence entre les deux niveaux de norme. Cette articulation évite les contradictions et les contentieux ultérieurs avec les salariés.
Faut-il vérifier la convention collective avant la politique interne ?

Oui, il faut vérifier les dispositions de la convention collective applicable avant d'élaborer la politique interne alcool et drogues. Cela
permet d'identifier les obligations conventionnelles spécifiques au secteur et de garantir la cohérence entre les différents niveaux de
norme.

Quel principerégit I'articulation convention-Code du travail ?

Le principe de faveur s'applique : la convention ne peut qu'améliorer la protection par rapport au minimum Iégal. Une convention ne peut
pas autoriser des pratiques mettant en danger la sécurité des salariés. Les dispositions moins favorables seraient nulles de plein droit.
Quels exemples deregles conventionnelles plus strictes sont possibles ?

Tolérance zéro avec interdiction totale de consommation, dépistage encadré avec garanties renforcées, programmes de sensibilisation
sectoriels, accompagnement renforcé des salariés en difficulté, procédures de reclassement spécifiques en cas d'inaptitude liée a la
dépendance, formation périodique obligatoire.
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Quels secteurs prévoient desrégles conventionnelles plus strictes ?

Certains secteurs a risques comme la construction, le transport et l'industrie prévoient des dispositions plus strictes que le droit commun.
L'employeur doit toujours vérifier la convention applicable a son secteur avant de finaliser sa politique interne en matiére d'alcool et

drogues.

Une convention collective peut-€lle prévoir desregles plusstrictes en matiére d'alcool au travail ?

Oui, une convention collective peut prévoir des regles plus strictes, mais ne peut pas déroger aux dispositions d'ordre public du Code du
travail dans un sens moins protecteur. L'art. L. 312-1 impose une obligation de sécurité constituant un plancher infranchissable.

Conditions d’exercice

Les régles conventionnelles doivent respecter les conditions suivantes.

Condition

Ordre public

Principe de faveur
Obligation de sécurité
Négociation

Publicité

Consultation

Modalités pratiques

Les différentes possibilités co

Régle conventionnelle
Tolérance zéro

Dépistage encadré
Prévention sectorielle
Accompagnement renforcé
Reclassement

Formation obligatoire

Détail

Les dispositions d'ordre public du Code du travail sont indérogables

La convention ne peut qu'améliorer la protection par rapport au minimum légal
Le plancher de l'art. L.312-1 ne peut étre abaissé par convention

Les regles doivent étre négociées entre les partenaires sociaux

La convention doit étre déposée et portée a la connaissance des salariés

La délégation du personnel est informée de I'application des clauses conventionnelles

nventionnelles se présentent comme suit.
Détail
Interdiction totale de consommation d'alcool, y compris lors d'événements
Procédures de contrdle avec garanties renforcées pour le salarié
Programmes de sensibilisation adaptés aux risques du secteur
Dispositifs de soutien pour les salariés en difficulté avec l'alcool

Procédures de reclassement spécifiques en cas d'inaptitude liée a la dépendance

Formation périodique sur les risques liés & la consommation de substances
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Pratiques et recommandations

Veérifier les dispositions de la convention collective applicable avant d'élaborer la politique interne alcool et

drogues permet d'identifier les obligations conventionnelles spécifiques au secteur.

Négocier des clauses de prévention renforcée avec les partenaires sociaux favorise I'acceptation de la politique

par les salariés et renforce sa Iégitimite.

Veiller a ce que les clauses conventionnelles ne réduisent pas le niveau de protection prévu par le Code du

travail, sous peine de nullité des dispositions moins favorables.

Articuler les régles conventionnelles avec le reglement intérieur et la politique alcool et drogues de I'entreprise

en assurant la cohérence entre les deux niveaux de norme évite les contradictions et les contentieux.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.312-1 Code du travail Obligation générale de sécurité (plancher de protection)
Art. L.312-2 Code du travail Principes généraux de prévention

Art. L.414-3 Code du travail Consultation de la délégation du personnel

En I'absence de législation spécifique sur l'alcool au travail au Luxembourg, les conventions collectives jouent un réle important dans
I'encadrement sectoriel. Certains secteurs a risques (construction, transport, industrie) prévoient des dispositions plus strictes que le

droit commun. L'employeur doit toujours vérifier la convention applicable a son secteur avant de finaliser sa politique interne.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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