piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les obligations de I'employeur en matiere
d'assurance du logement mis a disposition ?

Réponse courte

Au Luxembourg, aucune obligation Iégale spécifique ne contraint 'employeur a assurer un logement mis a
disposition d'un salarié. Les obligations d'assurance dépendent du statut juridique de I'employeur, propriétaire ou
locataire, et des stipulations contractuelles convenues entre les parties dans le contrat de travail ou lI'accord de
mise a disposition.

L'employeur propriétaire doit généralement maintenir une assurance multirisque propriétaire couvrant les risques
structurels, tandis que le salarié occupant souscrit une assurance responsabilité civile pour I'occupation. La
répartition précise des obligations doit étre formalisée par écrit, et I'évaluation fiscale de I'avantage en nature reste

fixée a 20 € par mois et par chambre indépendamment des modalités d'assurance. Les obligations d'assurance
varient selon le statut de I'employeur par rapport au logement.

Définition

La mise a disposition d'un logement par I'employeur constitue un avantage en nature régi par le Code du travail

luxembourgeois. Cette mise a disposition crée des responsabilités partagées entre I'employeur et le salarié
occupant, sans obligation lIégale spécifique en matiére d'assurance.

Les obligations d'assurance découlent du droit civil luxembourgeois et des principes généraux de responsabilite,
complétés par les stipulations contractuelles propres a la relation de travail.

Conditions d’exercice

Les obligations d'assurance varient selon le statut de I'employeur par rapport au logement.

Critere Détail

Employeur . o .
itai Assurance multirisque propriétaire recommandée, couverture des risques structurels
propriétaire

Employeur locataire Respect des obligations d'assurance prévues dans son propre balil
Responsabilité civile Couverture des dommages aux tiers liés a la propriété ou a la location principale
Salarié occupant Assurance responsabilité civile vie privée couvrant I'occupation et les biens personnels

L Répartition des obligations d'assurance précisée par écrit dans le contrat ou un document
Formalisation
annexe
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Modalités pratiques

La mise en place des couvertures d'assurance suit un processus de formalisation contractuelle.

Etape Détail

Clause Préciser la répartition des obligations d'assurance, les garanties minimales et les procédures
contractuelle de sinistre

Documentation Conserver les contrats d'assurance, attestations du salarié et état des lieux détaillé

Charge employeur Assurance du batiment, des gros équipements et des équipements fournis avec le logement
Charge salarié Responsabilité civile d'occupation, assurance des biens personnels et petites réparations
Sinistres Procédure claire de déclaration immédiate avec coordination entre les assureurs

Pratiques et recommandations

Formaliser par écrit la répartition des assurances dés le contrat initial en précisant les montants de garantie

minimaux.

Vérifier la compatibilité des couvertures entre employeur et salarié pour éviter les lacunes ou doublons de protection.
Adapter les garanties a la valeur réelle des biens mis a disposition et aux spécificités du poste si nécessaire.
Maintenir un registre des polices d'assurance en vigueur et prévoir une révision périodique des couvertures.

Etablir une procédure claire de déclaration des sinistres avec désignation des interlocuteurs responsables.

Former les équipes RH sur les obligations respectives en matiére d'assurance du logement de fonction.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-4 Mentions contractuelles obligatoires

Art. L.291-1 a L.291-5 Conditions d'hébergement des salariés

Code civil luxembourgeois Responsabilités du propriétaire et de I'occupant

RGD du 24 décembre 1997 Bareme d'évaluation des avantages en nature


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_291-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_291-5

Le Luxembourg n'impose aucune obligation lIégale spécifique d'assurance pour les logements de fonction. La sécurisation juridique
repose entierement sur la formalisation contractuelle entre employeur et salarié, et une coordination avec un courtier spécialisé est

recommandée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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