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Le logement peut-il étre considéré comme condition essentielle
d'exécution du contrat de travail ?

Réponse courte

Oui, le logement peut constituer une condition essentielle du contrat de travail lorsqu'il est indispensable a
I'exercice des fonctions. Cette qualification implique qu'une modification ou suppression du logement nécessite I'
accord préalable du salarié, sous peine d'étre assimilée a une modification substantielle selon l'article L.121-7
du Code du travail luxembourgeois.

La valorisation de ce logement essentiel reste soumise au baréme luxembourgeois de 20 euros par mois et par
chambre pour les déclarations fiscales et sociales, conformément au réglement grand-ducal du 24 décembre 1997.
Elle se distingue des simples avantages accessoires par son caractéere déterminant dans la relation de travail. Pour
qualifier le logement de condition essentielle, trois criteres cumulatifs doivent étre satisfaits :

Critéres juridiques obligatoires :
Définition

Une condition essentielle d'exécution du contrat constitue un élément substantiel dont la modification ou la
suppression affecte fondamentalement I'équilibre initial du contrat de travail. Elle se distingue des simples
avantages accessoires par son caractére déterminant dans la relation de travail.

Le logement acquiert ce caractére essentiel lorsque sa mise a disposition reléve d'une nécessité de service,

notamment pour les postes nécessitant une présence permanente sur site (gardiens, concierges, personnel de
maintenance d'urgence, personnel de sécurité avec astreinte).

Cette qualification juridique s'appuie sur les principes généraux du droit du travail luxembourgeois et la
jurisprudence relative aux clauses essentielles du contrat de travail.

Conditions d’exercice
Pour qualifier le logement de condition essentielle, trois criteres cumulatifs doivent étre satisfaits :

Critéeres juridiques obligatoires :
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
/corpus/rh/83-0107/dans-quelles-conditions-le-logement-de-fonction-est-il-exonere-pour-necessite-absolue-de-service/

Critere Détail

] ) o Une stipulation explicite dans le contrat de travail initial ou un lien direct avec la
Stipulation explicite dans )
nature de I'emploi

Nécessité objective pour Une nécessité objective pour I'accomplissement des missions confiées au salarié

o Un impact significatif de sa suppression sur la capacité du salarié a exercer ses
Impact significatif de foncti
onctions

Gardien d'immeuble ou Gardien d'immeuble ou de site industriel nécessitant une surveillance permanente

Concierge d'établissement ) L o 3 )
Concierge d'établissement avec obligations de présence continue
avec

Personnel de sécurité Personnel de sécurité avec astreinte permanente et interventions nocturnes

Responsable de . 3 . . .
_ Responsable de maintenance nécessitant des interventions d'urgence 24h/24
maintenance

Modalités pratiques
La formalisation du logement comme condition essentielle requiert :

Rédaction contractuelle obligatoire :

Etape Détail

L o Une description précise dans le contrat initial ou un avenant signé par les
Description précise dans :
deux parties

. La mention de I'adresse et des caractéristiques du logement (nombre de
La mention de

chambres)
La définition des La définition des conditions d'occupation et d'entretien du logement
L'établissement du lien L'établissement du lien explicite entre le logement et les fonctions exercées
Justification documentée de La justification documentée de la nécessité absolue de résidence sur place

Application du bareme .
] 20 euros par mois et par chambre
luxembourgeois

Déclaration mensuelle Déclaration mensuelle au CCSS pour les cotisations sociales


https://ccss.public.lu/

Pratiques et recommandations

Formaliser par écrit toutes les conditions d'occupation dans un document séparé du contrat de travail, en informant

clairement le salarié du caractére essentiel du logement des I'embauche.

Etablir un dossier justificatif détaillé démontrant la nécessité objective du logement sur site, et réviser
périodiquement cette justification en documentant toute évolution des contraintes du poste.

Respecter les procédures de modification contractuelle prévues a l'article L.121-7 pour toute modification des
conditions d'occupation, et prévoir les modalités de restitution logement en cas de rupture du contrat.

Maintenir le logement dans un état conforme aux normes d'habitabilité tout en garantissant le respect de la vie

privée du salarié dans l'occupation des lieux.

Assurer une égalité de traitement entre salariés occupant des fonctions similaires et prévoir des solutions

alternatives en cas de changement d'organisation de I'entreprise.

Cadre juridique

Référence Objet
Code du travail luxembourgeois cadre général du contrat de travail et clauses essentielles

. Mentions obligatoires du contrat de travail incluant les conditions
Article L.121-4

essentielles
Article L.121-7 Procédure de modification substantielle des conditions de travail
Article L.010-1 Définitions générales incluant les avantages en nature

] o o protection contre les modifications unilatérales des conditions de
Dispositions générales )
travail

Réglement grand-ducal du 24 décembre

G Bareme d'évaluation des avantages en nature (20 euros par chambre)

Code de la sécurité sociale Assujettissement aux cotisations sociales des avantages en nature

La modification unilatérale du logement qualifié de condition essentielle peut constituer une modification substantielle au sens de

l'article L.121-7 du Code du travail. L'employeur doit documenter rigoureusement le caractére essentiel du logement et obtenir I

accord écrit du salarié pour toute modification, sous peine de s'exposer a des recours judiciaires devant les tribunaux du travail. La
distinction entre logement essentiel et simple avantage en nature est cruciale car elle détermine le niveau de protection accordé au

salarié.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
/corpus/rh/83-0016/comment-gerer-la-fin-du-droit-au-logement-lors-de-la-rupture-du-contrat-de-travail/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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