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Une convention distincte est-elle obligatoire pour la mise a
disposition du logement salarié ?

Réponse courte

Non, une convention distincte n'est pas |également obligatoire pour la mise a disposition d'un logement salarié au
Luxembourg. L'article L.121-4 du Code du travail impose uniqguement une formalisation écrite des avantages en

nature, qui peut étre intégrée directement dans le contrat de travail.

Cependant, une convention séparée est fortement recommandée pour éviter toute requalification en bail
d'habitation et sécuriser juridiguement la relation. L'avantage doit étre valorisé selon le baréme luxembourgeois de
20 euros par mois et par chambre, quelle que soit la forme de formalisation choisie. Elle est intrinséquement liée
au contrat de travail et prend fin avec celui-ci. Obligations Iégales de I'employeur : La valorisation suit le bareme
forfaitaire de 20 euros par chambre par mois, établi par la réglementation fiscale luxembourgeoise.

Définition

La mise a disposition d'un logement salarié constitue un avantage en nature par lequel I'employeur permet &
un salarié d'occuper un bien immobilier dans le cadre de sa relation de travail. Selon l'article L.121-4 du Code du
travail luxembourgeois, cet avantage doit étre formalisé par écrit et valorisé conformément aux régles fiscales en

vigueur.

Cette mise a disposition se distingue juridiguement d'un bail d'habitation classique régi par la loi modifiée du 21
septembre 2006. Elle est intrinséquement liée au contrat de travail et prend fin avec celui-ci. La valorisation suit le
baréme forfaitaire de 20 euros par chambre par mois, établi par la réglementation fiscale luxembourgeoise.

Conditions d’exercice

Obligations Iégales de I'employeur :

Critere Détail

Formalisation écrite Conditions de mise a disposition selon l'article L.121-4
Conformité du logement Respect des normes de sécurité et de salubrité

Valorisation Evaluation selon le baréme officiel de 20 euros par chambre
Déclaration Déclaration aux organismes sociaux (CCSS) et fiscaux (ACD)
Nécessité de service Garde, astreinte permanente ou mobilité géographique imposée
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Modalités pratiques

Deux formes légales possibles :

Etape

Identification du bien
Durée d'occupation
Répartition des charges
Valorisation

Restitution

Lien contractuel

Pratiques et recommandations

Détail

Adresse, nombre de chambres, surface
Durée et conditions de renouvellement
Charges et responsabilités d'entretien
Bareme de 20 euros par mois et par chambre
Modalités de restitution en fin de contrat

Lien explicite avec le contrat de travail

Privilégier une convention distincte pour faciliter la modification des conditions sans toucher au contrat principal et

offrir une meilleure protection contre la requalification en bail d'habitation.

Identifier complétement les parties, décrire techniquement le logement et préciser la durée d'occupation avec les

conditions de reconduction.

Répartir clairement les charges et responsabilités, prévoir les modalités de visite et les procédures de résiliation

anticipée.

Valoriser l'avantage selon le bareme fiscal luxembourgeois et signer en double exemplaire original.

Archiver la convention dans le dossier individuel du salarié et la mettre a jour lors des évolutions réglementaires.

Eviter toute référence au vocabulaire du bail d'habitation et maintenir le lien explicite avec le contrat de travail.



Cadre juridique

Référence Objet

Code du travail luxembourgeois Droit du travail applicable

. Mentions obligatoires du contrat de travail incluant les avantages en nature et
Article L.121-4 o
- forme écrite

Article L.291-2 Conditions d'hébergement pour salariés détachés (applicable par analogie)

Réglementation fiscale et . i )
Régime fiscal et social des avantages

sociale
RGD du 24 décembre 1997 Bareme d'évaluation des avantages en nature (20 euros par chambre)
Code de la sécurité sociale assujettissement aux cotisations sociales des avantages

Loi modifiée du 4 décembre

1967 imposition des avantages en nature au titre de I'impdt sur le revenu

Loi modifiée du 21 septembre
2006

Bail d'habitation

Bien qu'une convention distincte ne soit pas |également obligatoire, elle constitue une meilleure pratique fortement recommandée
pour sécuriser juridiquement la relation. L'absence d'écrit spécialisé expose I'employeur au risque de requalification en bail
d'habitation classique, avec toutes les protections légales associées pour le salarié. Risques de I'absence de convention

spécialisée :

Requalification possible en bail d'habitation avec préavis de 3 mois

Application des regles protectrices du locataire (Commission des loyers)

Difficultés procédurales en cas de litige ou de fin de relation

e Complexification des démarches de récupération du logement

La valorisation selon le baréme luxembourgeois de 20 euros par chambre reste obligatoire quelle que soit la forme de formalisation

choisie.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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