piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment gérer la prise en charge d'un hébergement hoételier
temporaire pour un salarié ?

Réponse courte

L'hébergement hotelier temporaire d'un salarié peut étre pris en charge par I'employeur soit comme frais
professionnels (exonéré), soit comme avantage en nature (imposable).

La qualification dépend de la justification professionnelle, de la durée et du traitement fiscal applicable. Au-dela de 3
mois consécutifs, I'nébergement est systématiquement requalifié en avantage en nature. Cette situation intervient
principalement lors de déplacements professionnels, missions temporaires ou périodes d'intégration. Pour étre
qualifié de frais professionnels exonérés, I'hébergement doit répondre aux critéres suivants : L'avantage en nature
correspondant est évalué selon le bareme luxembourgeois de 20 € par mois et par chambre conformément au
reglement grand-ducal du 24 décembre 1997. La valeur de I'avantage doit étre déclarée mensuellement au CCSS et

mentionnée distinctement sur le bulletin de salaire du salarié.
Définition

L'hébergement temporaire en hbtel constitue la prise en charge par I'employeur des frais d'hébergement d'un
salarié dans un établissement hételier pour une durée déterminée. Cette situation intervient principalement lors de
déplacements professionnels, missions temporaires ou périodes d'intégration.

Conditions d’exercice

Pour étre qualifié de frais professionnels exonérés, I'hébergement doit répondre aux critéres suivants :

Critere Détail

Nécessité professionnelle documentée Nécessité professionnelle documentée et validée par la hiérarchie

Durée strictement limitée Durée strictement limitée a 3 mois consécutifs maximum

Distance entre le Distance entre le domicile habituel et le lieu de travail supérieure a 50 km
Impossibilité démontrée d'effectuer Impossibilité démontrée d'effectuer des allers-retours quotidiens
Conservation des justificatifs Conservation des justificatifs détaillés pendant 5 ans
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Modalités pratiques

L'employeur doit mettre en place :

Etape

Ordre de mission
Validation préalable
Archivage

Déclaration mensuelle
Suivi des durées

Evaluation monétaire

Détail

Document écrit précisant dates et motifs

Procédure de validation par la hiérarchie

Systeme de collecte et archivage des justificatifs

Une déclaration mensuelle au CCSS si qualification en avantage en nature
Suivi des durées cumulées par salarié

Une évaluation monétaire selon le baréme officiel des avantages en nature

Pratiques et recommandations

Etablir une politique écrite d'hébergement temporaire définissant les plafonds de prise en charge par catégorie

d'hotel, les procédures de validation hiérarchique et les justificatifs a conserver.

Privilégier la réservation directe par I'entreprise pour faciliter la tracabilité comptable et éviter les avances de frais au

salarié.

Effectuer un contréle mensuel des durées cumulées par salarié afin de détecter tout dépassement du seuil de 3

mois entrainant la requalification automatique en avantage en nature.

Réévaluer régulierement la nécessité professionnelle de I'hébergement et envisager des solutions alternatives

(location meublée, logement de fonction) dés que la durée prévisible dépasse quelques semaines.

Informer le salarié par écrit des implications fiscales et sociales selon I'évaluation fiscale applicable, notamment en

cas de requalification rétroactive de frais professionnels en avantage en nature.


https://ccss.public.lu/
/corpus/rh/83-0005/comment-calculer-la-valeur-imposable-d-un-logement-fourni-au-salarie/

Cadre juridique

Référence
L.121-4
L.223-1

L.225-1 4 L.225-4

RGD du 24 décembre 1997

Art. 104, 105 et 115 de la loi modifiée sur I'impdt sur le

revenu
Circulaire ITM-SST 1.42 sur les frais de déplacement

Art. 38 240 du Code de la sécurité sociale

Objet

obligations générales de I'employeur

égalité de traitement

rémunération et avantages

Bareme d'évaluation des avantages en nature

Imposition des avantages en nature et frais
professionnels

Régles applicables aux frais de déplacement

Assiette des cotisations sociales

Attention : Le dépassement de la durée de 3 mois ou I'absence de justification professionnelle entraine automatiquement la

requalification en avantage en nature, avec effet rétroactif sur les cotisations sociales et I'imp6t. Une documentation rigoureuse est

indispensable.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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