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Quelle est la jurisprudence luxembourgeoise récente sur les
litiges liés aux logements de fonction ?

Réponse courte

La jurisprudence luxembourgeoise de 2023-2025 établit que le logement de fonction constitue un avantage en

nature soumis a des conditions strictes.

Les tribunaux exigent une formalisation écrite détaillée des conditions d'attribution et de restitution, un état des lieux
contradictoire obligatoire, et une valorisation conforme aux barémes officiels. Tout litige releve de la compétence
des juridictions du travail qui examinent la réalité de l'usage professionnel et le respect des obligations contractuelles.
Cette mise a disposition se distingue juridiguement d'une simple aide au logement ou indemnité, car elle implique la
jouissance effective d'un bien immobilier appartenant a I'employeur ou loué par lui. L'attribution du logement doit étre
formalisée par écrit dans le contrat de travail ou un avenant, précisant les conditions d'occupation, la durée et les

modalités de restitution (Art.
Définition

Le logement de fonction est un bien immobilier mis & disposition par I'employeur au salarié dans le cadre de

I'exécution du contrat de travail, constituant un avantage en nature soumis aux cotisations sociales et a
I'impét sur le revenu selon l'article L.221-1 du Code du travail.

Cette mise a disposition se distingue juridiguement d'une simple aide au logement ou indemnité, car elle
implique la jouissance effective d'un bien immobilier appartenant a I'employeur ou loué par lui.

Conditions d’exercice

La jurisprudence luxembourgeoise récente impose le respect de conditions strictes pour le logement de fonction.
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Critere Détail

Formalisation Attribution détaillée dans le contrat ou avenant précisant les conditions d'occupation, la durée
écrite et les modalités de restitution (Art. L.121-4)
Usage

. La jurisprudence exige un lien strict entre I'usage du logement et I'exécution du contrat
professionnel

Valorisation L'avantage doit étre évalué selon les barémes officiels de I'Administration des contributions
conforme directes

Le salarié doit restituer le logement dans I'état initial, sous réserve de l'usure normale (Art. 1731
du Code civil)

Restitution

Modalités pratiques
L'employeur doit respecter les obligations procédurales identifiées par la jurisprudence récente.

Etape Détail

Etat des lieux contradictoire d'entrée et de sortie obligatoire, signé par les deux parties (Art.
1730 du Code civil)

Etat des lieux

i ) La valeur de I'avantage doit apparaitre sur le bulletin de salaire et étre intégrée dans
Mention sur la paie . o )
I'assiette des cotisations sociales

Retenue pour Toute retenue sur salaire pour dégradation doit étre expressément prévue et justifiée (Art.
dégradation L.224-3)
Documentation Conservation de I'ensemble des pieces justificatives pendant la durée légale

Pratiques et recommandations

Etablir un contrat écrit détaillant précisément les conditions d'occupation, la durée et les modalités de restitution,
conformément aux exigences posées par la jurisprudence récente.

Réaliser systématiqguement les états des lieux contradictoires d'entrée et de sortie, ces documents constituant les
éléments de preuve essentiels en cas de litige devant les juridictions du travail.

Valoriser l'avantage en nature selon les baremes officiels en vigueur et documenter toute dégradation ou
manguement aux obligations d'entretien par le salarié.

Prévoir les modalités de restitution du logement dés l'attribution, la rédaction précise du contrat étant le meilleur

rempart contre les risques juridiques identifiés par la jurisprudence.
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Cadre juridique

Référence Objet
Art. L.121-4 Mentions obligatoires du contrat de travail

Définition de la rémunération incluant les avantages en

Art-Leald nature

Art. L.224-3 Retenues sur salaire

1719 a 1731 du Code civil louage d'immeuble

RGD du 24 décembre 1997 Baréme d'évaluation des avantages en nature

Circulaires de I'Administration des contributions o L )
direct précisions sur I'évaluation des avantages en nature
irectes

La rédaction précise du contrat et la réalisation des états des lieux constituent les éléments de preuve essentiels en cas de litige.

L'absence de ces documents expose I'employeur & des risques juridiques significatifs.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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