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Existe-t-il des subventions spécifiques pour le logement de
personnel soignant ou éducatif ?

Réponse courte

Le Luxembourg ne dispose pas de subvention nationale sectorielle dédiée au logement du personnel soignant ou
éducatif. Les dispositifs d'aide existants sont de nature générale et s'adressent a I'ensemble des résidents selon des
criteres de ressources et de compaosition familiale, sans distinction professionnelle. La subvention de loyer et la
prime d'accession sont accessibles selon des plafonds de revenus fixés par reglement grand-ducal.

Certaines initiatives locales peuvent prévoir des facilités d'acces pour des catégories prioritaires dans les zones a
forte tension immobiliére. Ces mesures relévent de politiques communales ou de conventions avec des bailleurs
sociaux, sans base légale nationale. L'employeur attribuant un logement doit respecter les regles relatives a I'
avantage en nature et au principe d'égalité de traitement.

Définition

Une subvention sectorielle pour le logement désigne une aide financiére attribuée par une autorité publique et
réservée exclusivement a une catégorie professionnelle déterminée. En droit luxembourgeois, ce mécanisme
n'est pas prévu par la législation nationale en vigueur pour le personnel soignant ou éducatif, qui bénéficie des
mémes aides générales que I'ensemble des résidents.

Les aides au logement existantes, telles que la subvention de loyer ou la prime d'accession a la propriété, sont
attribuées selon des criteres objectifs de ressources et de résidence. L'employeur peut toutefois mettre a
disposition un logement de fonction en respectant le traitement fiscal applicable aux avantages en nature.

Questions fréquentes

Comment I'employeur peut-il aider au logement du personnel soignant ?

L'employeur peut mettre a disposition un logement de fonction en respectant le traitement fiscal applicable aux avantages en nature
(bareme de 20 euros par chambre selon le RGD du 24 decembre 1997), explorer des partenariats avec des communes ou bailleurs
sociaux et respecter le principe d'egalite de traitement.

Desinitiatives locales existent-elles pour le personnel essentiel ?

Certaines initiatives locales peuvent prevoir des facilites d'acces pour des categories prioritaires dans les zones a forte tension
immobiliere. Ces mesures relevent de politiques communales ou de conventions avec des bailleurs sociaux, sans base legale nationale
specifique.

Existe-t-il des subventions specifiques pour le logement du personnel soignant ou educatif ?

Non, le Luxembourg ne dispose pas de subvention nationale sectorielle dediee au logement du personnel soignant ou educatif. Les
dispositifs d'aide existants sont de nature generale et s'adressent a I'ensemble des residents selon des criteres de ressources et de
composition familiale.
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Quelles aides generales au logement existent au L uxembourg ?

Les aides generales comprennent la subvention de loyer et la prime d'accession a la propriete, accessibles selon des plafonds de
revenus fixes par reglement grand-ducal. Ces aides sont attribuees selon des criteres objectifs de ressources et de residence, sans
distinction professionnelle.

Quelles conditions d'acces aux aides au logement ?

Il faut etre resident legal au Grand-Duche de Luxembourg, occuper le logement a titre de residence principale, respecter les seuils de
revenus fixes par reglement grand-ducal et ne pas etre proprietaire d'un autre logement adapte aux besoins du menage. Aucune
derogation sectorielle n'existe.

Conditions d’exercice

L'accés aux aides publiques au logement au Luxembourg est soumis a des conditions générales indépendantes de la
profession exercée par le demandeur.

Critére Détail

Résidence légale Etre résident légal au Grand-Duché de Luxembourg

Résidence principale Occuper le logement a titre de résidence principale

Plafonds de revenus Respecter les seuils de revenus fixés par réglement grand-ducal

Absence de propriété Ne pas étre propriétaire d'un autre logement adapté aux besoins du ménage
Egalité de traitement Aucune dérogation sectorielle pour le personnel soignant ou éducatif

Modalités pratiques

La démarche pour bénéficier d'une aide au logement suit un parcours administratif standard auprées des autorités

compétentes.
Etape Détail
Dépdét de demande Adresser un dossier au ministére du Logement avec les piéces justificatives requises

Piéces justificatives Contrat de bail, avis d'imposition, attestation de résidence et composition du ménage

Instruction du ) o o o e ) ]
Traitement par ordre d'arrivée dans la limite des crédits budgétaires disponibles

dossier

Logement de En cas d'attribution par I'employeur, valorisation selon I'évaluation forfaitaire du RGD du 24
fonction décembre 1997

Initiatives locales Vérification des éventuelles conventions communales avec des bailleurs sociaux
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Pratiques et recommandations

Informer les salariés des aides publiques au logement accessibles a tous les résidents, indépendamment de leur

profession ou de leur secteur d'activité.

Vérifier la conformité de tout avantage en nature logement avec la réglementation fiscale et les obligations

déclaratives aupres du CCSS.

Explorer les possibilités de partenariats avec des communes ou des bailleurs sociaux pour faciliter I'acces au

logement dans les zones a forte tension immobiliere.

Respecter le principe d'égalité de traitement entre salariés lors de l'attribution de logements, sauf justification

objective et proportionnée liée a la nécessité de service.

Cadre juridique

Référence Objet

Loi modifiée du 25 février 1979 Aide au logement au Luxembourg

Art. L.221-1 du Code du travail Définition de la rémunération incluant les avantages en nature
Art. L.241-1 du Code du travail Principe de non-discrimination et d'égalité de traitement

RGD du 24 décembre 1997 Bareme forfaitaire d'évaluation des avantages en nature

Loi modifiée du 4 décembre 1967 Impdt sur le revenu et valorisation des avantages en nature

L'absence de subvention nationale sectorielle n'‘exclut pas la possibilité de dispositifs locaux ponctuels ou d'initiatives privées. Les
employeurs du secteur sanitaire et éducatif ont intérét & suivre les évolutions législatives et les appels & projets communaux,

notamment dans les zones confrontées a une pénurie de logements pour le personnel essentiel.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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