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L'employeur peut-il loger un salarié en maison individuelle avec
un loyer différencié ?

Réponse courte

Oui, un employeur peut loger un salarié en maison individuelle et facturer un loyer différencié, sous réserve de
respecter les dispositions lIégales sur les avantages en nature (Art. L.221-1) et I'égalité de traitement (Art.

L.251-1). Le loyer doit étre objectivement justifié et étre objectivement justifié selon des critéres transparents. Le
logement de fonction constitue un avantage en nature soumis aux dispositions du Code du travail luxembourgeois.
Il s'agit de la mise & disposition d'un bien immobilier par I'employeur au salarié, contre une contrepartie financiére
sous forme de loyer, dont le montant peut étre modulé selon des critéres objectifs. Les conditions suivantes doivent
étre respectées pour la mise en ceuvre de ce dispositif. L'avantage en nature correspondant est évalué selon le
baréme luxembourgeois de 20 € par mois et par chambre conformément au réglement grand-ducal du 24
décembre 1997.

Définition

Le logement de fonction constitue un avantage en nature soumis aux dispositions du Code du travail

luxembourgeois. Il s'agit de la mise a disposition d'un bien immobilier par I'employeur au salarié, contre une
contrepartie financiére sous forme de loyer, dont le montant peut étre modulé selon des critéres objectifs. La
valeur imposable est déterminée par I'évaluation forfaitaire réglementaire.

Questions fréquentes

Comment formaliser un loyer differencie pour un logement de fonction ?

L'employeur doit etablir un contrat d'occupation precis signe par les deux parties, une grille transparente des loyers selon les criteres
objectifs, un systeme de facturation conforme aux obligations fiscales et sociales, une documentation exhaustive des criteres et un
processus de revision annuelle des montants.

L'employeur peut-il loger un salarie en maison individuelle avec un loyer differencie ?

Oui, I'employeur peut loger un salarie en maison individuelle et facturer un loyer differencie, sous reserve de respecter les dispositions
sur les avantages en nature (Art. L.221-1) et I'egalite de traitement (Art. L.251-1). Le loyer doit etre objectivement justifie selon des
criteres transparents.

Le baremede 20 euros par chambre s applique-t-il avec un loyer differencie ?

Oui, l'avantage en nature est evalue selon le bareme luxembourgeois de 20 euros par mois et par chambre conformement au RGD du 24
decembre 1997, independamment du loyer differencie facture. La circulaire L.I.R. n 104/1 du 20 janvier 2025 precise les modalites
d'evaluation.

Quelles bonnes pratiques pour eviter une discrimination ?

Il faut etablir une politique ecrite definissant les criteres objectifs, documenter chagque decision de fixation de loyer avec les elements de
comparaison, realiser une evaluation annuelle, prevoir une procedure de reclamation accessible aux salaries et consulter les
representants du personnel sur la grille tarifaire et ses evolutions.
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Quelscriteresobjectifs pour differencier leloyer ?

Les criteres objectifs incluent la surface et la typologie du logement, la localisation et I'accessibilite, I'etat du bien et les valeurs locatives
du marche. La differenciation doit reposer exclusivement sur des criteres documentes, jamais sur des criteres personnels prohibes par la
loi.

Conditions d’exercice

Les conditions suivantes doivent étre respectées pour la mise en ceuvre de ce dispositif.

Critere Détail

Mention contractuelle Mention obligatoire dans le contrat de travail ou avenant (Art. L.121-4)

Normes d'habitabilité Respect des normes d'habitabilité du logement

Evaluation conforme Evaluation conforme aux barémes de I'Administration des contributions directes
Criteres de différenciation Justification documentée des critéres de différenciation des loyers

Montant du loyer Justification objective et documentée du montant appliqué

Surface et typologie Prise en compte de la surface et de la typologie du logement

Localisation Prise en compte de la localisation et de I'accessibilité

Modalités pratiques

L'employeur doit établir :

Etape Détail

Contrat d'occupation Contrat d'occupation précis et détaillé signé par les deux parties

Grille des loyers Grille transparente des loyers appliqués selon les critéres objectifs
Facturation conforme Systeme de facturation conforme aux obligations fiscales et sociales
Documentation des critéres Documentation exhaustive des critéres retenus pour la différenciation
Révision annuelle Processus de révision annuelle des montants selon les barémes en vigueur

Pratiques et recommandations

Etablir une politique écrite de logement définissant les critéres objectifs de différenciation des loyers (surface,
localisation, typologie, état du bien) et la communiquer a I'ensemble des salariés concernés.
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Documenter rigoureusement chaque décision de fixation de loyer en conservant les éléments de comparaison
(valeurs locatives du marché, caractéristiques du bien) pour justifier I'absence de discrimination.

Réaliser une évaluation annuelle des valeurs locatives appliquées et ajuster les montants en conséquence, en
veillant & la cohérence avec les barémes d'avantages en nature en vigueur.

Prévoir une procédure de réclamation accessible permettant aux salariés de contester un loyer gqu'ils estiment
disproportionné, avec un traitement transparent et documenté de chaque demande.

Consulter les représentants du personnel sur la grille tarifaire et ses évolutions, afin de garantir I'équité du dispositif

et de prévenir les contentieux liés a I'égalité de traitement.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.221-1 Encadrement des avantages en nature

Art. L.251-1 Principe d'égalité de traitement

Art. L.121-4 Mentions obligatoires du contrat de travalil

RGD du 24 décembre 1997 Bareme d'évaluation des avantages en nature
Circulaire L.I.R. n°104/1 du 20 janvier 2025 Modalités d'évaluation des avantages en nature

Attention : La différenciation des loyers doit reposer exclusivement sur des critéres objectifs et documentés. Toute discrimination
basée sur des critéres personnels est strictement interdite et sanctionnable. Un contréle régulier de I'équité des loyers est

recommandé.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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