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Quelle est la responsabilité de 'employeur associatif en matiere
d’accidents du travail ?

Réponse courte

L'employeur associatif au Luxembourg est tenu d’assurer la sécurité et la santé de ses salariés, bénévoles assimilés
et stagiaires, en prévenant les accidents du travail conformément au Code du travail et a la législation sur la sécurité
sociale. En cas d'accident du travail, la responsabilité de I'employeur peut étre engagée tant sur le plan administratif
gue civil, notamment en cas de manquement a ses obligations de prévention ou de déclaration.

La responsabilité de I'employeur ne se limite pas a la simple déclaration de I'accident. Elle inclut la mise en ceuvre de
mesures de prévention, la coopération avec I'Association d'assurance accident (AAA) et la prise en charge des

conséquences administratives et financieres liées a I'accident.

En cas de faute grave ou de négligence caractérisée de I'employeur ayant contribué a I'accident, des sanctions
administratives, civiles, voire pénales, peuvent étre prononcées, indépendamment de la couverture de I'AAA.

Définition

L’accident du travail est défini par I'article 92 du Code de la sécurité sociale comme un événement soudain
survenu par le fait ou a I'occasion du travail, entrainant une Iésion corporelle. Cette définition s’applique a tout
salarié, y compris ceux employés par une association, ainsi qu’aux bénévoles assimilés et stagiaires, sous
réserve de leur affiliation & I'assurance accident.

L’employeur associatif est toute personne morale de droit privé a but non lucratif employant du personnel salarié
ou assimilé, quel que soit le type de contrat ou la durée de la relation de travail.

La responsabilité de I'employeur s’étend a la prévention, la déclaration et la gestion des accidents du travail,
conformément aux articles L.312-1 et suivants du Code du travail et aux articles 92 a 109 du Code de la sécurité

sociale.

Conditions d’exercice

L’'employeur associatif doit remplir plusieurs conditions pour respecter ses obligations en matiére d’accidents du

travail :
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Mettre en place toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et la santé des travailleurs,
conformément a I'article L.312-1 du Code du travail.

Informer et former les salariés sur les risques professionnels et les mesures de prévention.

Déclarer tout accident du travail & I'AAA dans les délais légaux (dans les 8 jours & compter de la connaissance
de l'accident).

Coopérer avec les autorités compétentes lors des enquétes ou contrbles relatifs a I'accident.

La responsabilité de 'employeur peut étre engagée en cas de manquement a I'une de ces obligations, notamment si
I'accident résulte d’'une négligence ou d’'un défaut de prévention.

Modalités pratiques
En cas d’accident du travail, I'employeur associatif doit :

e Remplir et transmettre la déclaration d’accident a I'AAA dans les 8 jours suivant la connaissance des faits.

e Fournir a 'AAA toutes les informations et documents nécessaires a I'instruction du dossier (circonstances,
témoins, rapports internes).

e Maintenir le poste de travail du salarié accidenté ou, le cas échéant, faciliter sa réintégration ou son

reclassement.

e Collaborer avec le médecin du travail et le délégué a la sécurité pour I'analyse des causes de I'accident et la
mise en place de mesures correctives.

Le non-respect de ces modalités expose I'employeur a des sanctions administratives, a une action en réparation du
préjudice subi par la victime, voire a une action récursoire de I'’AAA en cas de faute inexcusable.

Pratiques et recommandations

Pour limiter les risques de mise en cause de leur responsabilité, les employeurs associatifs doivent :

Mettre a jour réguliéerement le document d’évaluation des risques professionnels.

Organiser des formations périodiques a la sécurité pour I'ensemble du personnel, y compris les bénévoles

assimilés.

Impliquer les représentants du personnel et le délégué a la sécurité dans la prévention des risques.

Documenter systématiquement toutes les actions de prévention et de formation.

Prévoir une procédure interne claire de déclaration et de gestion des accidents du travail.

Il est recommandé de conserver une tracabilité compléte des mesures prises, afin de pouvoir démontrer le respect

des obligations en cas de contréle ou de litige.
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Cadre juridique

Les principales sources applicables sont :

Code du travail, articles L.312-1 a L.312-9 (obligations générales de sécurité de 'employeur)

Code de la sécurité sociale, articles 92 a 109 (définition, déclaration et prise en charge des accidents du
travail)

Loi modifiée du 17 juin 1994 relative a la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg, notamment en matiére de faute inexcusable
de I'employeur

L’'employeur associatif ne peut s’exonérer de sa responsabilité en invoquant le manque de moyens ou la nature bénévole de certaines
activités. Toute négligence dans la prévention ou la gestion des accidents du travail peut entrainer des conséquences financieres et

juridiques importantes, y compris une action récursoire de '’AAA en cas de faute inexcusable.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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