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Quels sont les droits syndicaux applicables dans les
associations au Luxembourg ?

Réponse courte

Les associations employant du personnel au Luxembourg doivent garantir I'exercice des droits syndicaux
fondamentaux, identiques a ceux du secteur privé. Ces droits incluent la liberté syndicale, la constitution de
délégations du personnel (obligatoire dés 15 salariés), la désignation de délégués syndicaux et la négociation
collective. Le non-respect de ces droits est passible de sanctions pénales allant de 251 a 15.000 euros (Art. L.417-5).

Définition

Les droits syndicaux constituent I'ensemble des prérogatives lIégales permettant aux salariés de s'organiser
collectivement pour défendre leurs intéréts professionnels, économiques et sociaux. lls reposent sur le principe
fondamental de liberté syndicale garanti par l'article L.411-1 du Code du travail luxembourgeois.

Ces droits s'appliquent de maniére identique a toute association employant du personnel salarié, sans distinction
liée a sa forme juridique ou son caractére non lucratif.

Conditions d’exercice

La mise en place d'une délégation du personnel est obligatoire dans toute association employant au moins 15
salariés sur les 12 mois précédant le premier jour du mois de l'affichage annoncant les élections (Art. L.411-1). Les
élections sociales doivent étre organisées tous les 5 ans selon le calendrier fixé par réeglement grand-ducal.

Le crédit d'heures mensuel des délégués titulaires est fixé selon l'effectif (Art. L.415-5) :

e 15 a 49 salariés : 4 heures
e 50 & 150 salariés : 16 heures
e 151 a 250 salariés : 20 heures

e Plus de 250 salariés : 40 heures

Les délégués bénéficient d'une protection spéciale contre le licenciement pendant leur mandat et les 6 mois
suivants (Art. L.415-11).

Modalités pratiques

L'employeur doit mettre a disposition (Art. L.414-16) :
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Un local approprié et permanent pour les réunions dés 150 salariés

Des panneaux d'affichage accessibles au personnel

L'accés aux moyens digitaux nécessaires a l'exercice du mandat

Un espace sur l'intranet le cas échéant
La délégation doit étre obligatoirement informée et consultée sur (Art. L.414-1) :

¢ L'organisation du temps de travalil

Les modifications substantielles des conditions de travail

L'introduction ou la modification du réglement intérieur

Les mesures relatives a la santé, sécurité et prévention des risques

La formation professionnelle continue et les apprentissages

Pratiques et recommandations
Pour une gestion efficace des relations sociales :

e Etablir un protocole écrit d'exercice des droits syndicaux

e Former I'encadrement au dialogue social

Maintenir un registre détaillé des consultations

Respecter les délais Iégaux de consultation (15 jours minimum)

Assurer la tragabilité des échanges avec la délégation

Prévoir des réunions régulieres avec la délégation (au moins 6 fois par an)

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.411-1 4 L.411-3: Liberté syndicale et constitution de la délégation

o Art. L.412-1 a L.412-2 : Missions générales de la délégation

e Art. L.414-1 a L.414-17 : Attributions et fonctionnement

e Art. L.415-1 a L.415-11 : Statut des délégués et protection

e Art. L.416-1 a L.416-7 : Organisation et fonctionnement

e Art. L.417-1 a L.417-5 : Contentieux et sanctions

e Art. L.161-1 a L.162-13 : Conventions collectives
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Le non-respect des obligations en matiére de consultation préalable peut entrainer la nullité des décisions prises. Les associations
doivent également veiller a la mise en place du dialogue social numérique, notamment concernant la protection des données

personnelles des délégués dans I'exercice de leur mandat (RGPD).

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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