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Quels sont les risques juridiques en cas d'absence de contrat
écrit dans une petite association ?

Réponse courte

L'absence de contrat de travail écrit expose l'association employeur a une présomption Iégale d'existence d'un
contrat a durée indéterminée (CDI) a temps plein, avec des sanctions administratives pouvant aller jusqu'a 5 000
euros par infraction constatée (Art. L.142-2). Toute clause particuliére non écrite (période d'essai, temps partiel,

CDD) est automatiquement nulle, et I'employeur supporte intégralement la charge de la preuve des conditions de

travail.

Définition

Le contrat de travail est défini comme une convention par laguelle une personne s'engage a mettre son activité
professionnelle sous l'autorité et la direction d'une autre, moyennant rémunération. Selon l'article L.121-4 du Code

du travail luxembourgeois, I'employeur est tenu de constater par écrit le contrat de travail pour chaque salarié, au

plus tard au moment de l'entrée en service.

Conditions d’exercice

L'obligation de formalisation écrite s'impose a toute association employeur, indépendamment de sa taille ou de son

statut, avec un formalisme renforcé pour certains contrats spécifiques :

e Les CDD doivent impérativement étre établis par écrit pour chaque salarié individuellement (Art. L.122-2)
e Les contrats a temps partiel nécessitent un écrit mentionnant la durée et I'organisation du travail (Art. L.123-4)

e La période d'essai doit étre stipulée par écrit au plus tard lors de I'entrée en service (Art. L.121-5)

Modalités pratiques
En lI'absence de contrat écrit, les conséquences juridiques sont automatiques :

e Le contrat est présumé étre un CDI a temps plein, sans période d'essai

L'employeur ne peut se prévaloir d'aucune clause restrictive non écrite

La charge de la preuve des conditions réelles de travail incombe entierement a I'employeur

L'Inspection du Travail et des Mines (ITM) peut dresser un procés-verbal d'infraction

Le salarié peut revendiquer I'application des conditions d'un temps plein
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Pratiques et recommandations

Pour une gestion RH conforme et sécurisée :

e Etablir systématiquement un contrat écrit avant toute entrée en service

Inclure toutes les mentions obligatoires listées a l'article L.121-4

Faire signer le contrat en deux exemplaires originaux

Conserver les contrats et avenants pendant la durée légale de 5 ans aprés la fin du contrat

Documenter par écrit toute modification des conditions de travail initiales

Cadre juridique

e Article L.121-4 : Obligation de I'écrit et mentions obligatoires du contrat

Article L.122-2 : Formalisme spécifique des CDD

Article L.123-4 : Exigences formelles pour le temps partiel

Article L.121-5 : Conditions de validité de la période d'essai

Article L.142-2 : Régime des sanctions administratives

Article L.124-7 : Conservation des documents sociaux

La tolérance parfois observée dans les petites structures associatives concernant I'absence de contrat écrit est juridiquement risquée.
Un contentieux, méme années apres I'embauche, peut conduire a des requalifications automatiques et des condamnations financieres

significatives.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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