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Peut-on organiser des réunions obligatoires en dehors du temps
de travail dans une ASBL ?

Réponse courte

L'organisation de réunions obligatoires en dehors du temps de travail habituel des salariés d’'une ASBL n’est pas
conforme au droit du travail luxembourgeois, sauf accord exprés du salarié ou disposition contractuelle spécifique.
Toute réunion imposée en dehors de I'horaire contractuel doit étre considérée comme du temps de travail effectif et
rémunérée en conséquence.

Le refus d’'un salarié de participer a une réunion obligatoire en dehors de son temps de travail ne peut constituer une
faute ou un motif disciplinaire, sauf disposition contractuelle ou conventionnelle expresse prévoyant cette obligation
et respectant les régles relatives au temps de travail et au repos.

L'employeur doit veiller au respect des durées maximales de travail, des temps de repos et des modalités de
compensation prévues par le Code du travail luxembourgeois, sous peine de sanctions administratives et/ou pénales.

Définition

Le temps de travail effectif est défini a I'article L.211-1 du Code du travail comme la période pendant laquelle le
salarié est a la disposition de I'employeur et se conforme a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des
occupations personnelles.

Une réunion obligatoire est une convocation formelle du salarié par I'employeur, nécessitant sa présence et sa
participation, en dehors de toute initiative personnelle du salarié.

Le temps de repos correspond a toute période qui n’est pas du temps de travail effectif, incluant notamment les
pauses journaliéres, le repos quotidien et hebdomadaire prévus par la loi.

Conditions d’exercice
L'organisation de réunions obligatoires en dehors du temps de travail contractuel n’est licite que si :

e Le salarié donne son accord expres, ou

¢ Une clause contractuelle ou conventionnelle prévoit expressément cette possibilité, dans le respect des limites
|égales relatives a la durée maximale du travail et au repos.

Toute réunion obligatoire organisée en dehors de I'horaire normal doit étre considérée comme du temps de travall
effectif, ouvrant droit a rémunération et, le cas échéant, a majoration pour heures supplémentaires.
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Le respect des durées maximales de travail (10 heures par jour, 48 heures par semaine) et des temps de repos (11
heures consécutives par 24 heures, 44 heures consécutives par semaine) est impératif.

Modalités pratiques
Avant d’organiser une réunion obligatoire en dehors du temps de travail, TASBL doit :

o Vérifier I'existence d’une clause contractuelle ou d'un accord collectif autorisant cette pratique.

Obtenir I'accord écrit du salarié si aucune disposition ne le prévoit.

Comptabiliser le temps passé en réunion comme du temps de travail effectif.

Appliquer les majorations prévues pour les heures supplémentaires si la durée légale est dépassée.

Respecter les obligations en matiére de repos quotidien et hebdomadaire.

En cas de non-respect, le salarié peut refuser de participer sans que cela constitue une faute.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

¢ Planifier les réunions obligatoires pendant les horaires de travail contractuels.
e Formaliser toute dérogation par écrit, avec I'accord du salarié.

¢ Informer clairement les salariés sur la rémunération et la récupération éventuelle du temps passé en réunion
en dehors de I'horaire normal.

e Tenir un registre précis du temps de travail effectif, incluant les réunions obligatoires.

e Consulter le délégué du personnel ou le comité mixte, le cas échéant, avant toute modification substantielle de
I'organisation du temps de travail.

Cadre juridique

Les principales références applicables sont :

Article L.211-1 du Code du travail (définition du temps de travail effectif)

Article L.211-4 du Code du travail (durée maximale du travail)

Article L.211-9 du Code du travail (repos quotidien et hebdomadaire)

Article L.211-23 du Code du travail (heures supplémentaires)

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg sur la notion de temps de travail effectif et
la rémunération des heures imposées par I'employeur


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-23

L’organisation répétée de réunions obligatoires en dehors du temps de travail, sans respect des regles relatives a la durée du travail
et au repos, expose I'’ASBL a des sanctions administratives et pénales, ainsi qu’a des actions en paiement d’heures supplémentaires.

Il est essentiel de privilégier la concertation et la transparence avec les salariés et leurs représentants pour éviter tout litige.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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