piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les obligations |égales de prévention des RPS dans
les structures sociales au Luxembourg ?

Réponse courte

Selon l'article L.312-2 du Code du travail luxembourgeois, tout employeur du secteur social doit mettre en place une

politique de prévention des risques psychosociaux (RPS) comprenant une évaluation annuelle obligatoire, des
mesures de prévention documentées et un plan d'action formalisé. Le non-respect de ces obligations est sanctionné
par une amende administrative pouvant aller jusqu'a 25 000 euros.

Définition

Les risques psychosociaux sont définis par l'article L.312-1 du Code du travail comme les risques pour la santé

mentale, physique et sociale engendrés par les conditions d'emploi et les facteurs organisationnels susceptibles
d'interagir avec le fonctionnement mental.

Dans le secteur social, ces risques comprennent notamment le stress professionnel chronique, I'épuisement
émotionnel, les situations de violence et le harcélement moral, tels que définis aux articles L.162-12 et L.241-1.

Conditions d’exercice
L'employeur doit obligatoirement :

e Réaliser une évaluation annuelle des RPS (Article L.312-5)

Consulter la délégation du personnel sur le plan de prévention (Article L.414-3)

Désigner un référent RPS formé (Article L.312-6)

Mettre en place des procédures d'alerte et de signalement (Article L.312-7)

Assurer la formation continue du personnel (Article L.542-1)

Modalités pratiques

L'évaluation des RPS doit étre formalisée dans le document unique d'évaluation des risques professionnels selon
I'article L.312-5. Elle comprend :
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L'identification exhaustive des facteurs de risques psychosociaux

L'analyse des situations de travail a risque

La tracabilité des incidents et signalements

Les mesures de prévention existantes et leur efficacité

Le plan de prévention doit étre actualisé annuellement et apres tout incident grave.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

e Mettre en place des groupes d'analyse des pratiques professionnelles

Organiser des débriefings réguliers aprés les situations difficiles

Prévoir des temps de récupération psychologique

Assurer un accompagnement individualisé des salariés exposés

Développer les compétences en gestion du stress et des conflits

Cadre juridique

Article L.312-1 a L.312-9 du Code du travail : obligations générales de sécurité

Article L.162-12 : définition du harceélement moral

Article L.241-1 : surveillance médicale renforcée

Article L.414-3 : consultation des représentants du personnel

Article L.542-1 : formation professionnelle continue

Reglement grand-ducal du 15 mars 2024 relatif a la prévention des RPS

Convention collective du secteur social du ler janvier 2025

Le non-respect des obligations de prévention des RPS expose I'employeur a des sanctions pénales (article L.312-10) et a la mise en

cause de sa responsabilité civile en cas de dommage avéré. Une documentation rigoureuse des actions de prévention est essentielle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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