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Comment encadrer le travail de nuit dans les structures
d’hébergement ?

Réponse courte

Le travail de nuit dans les structures d’hébergement au Luxembourg est strictement encadré par le Code du travail,
qui impose des conditions spécifiques relatives a la santé, a la sécurité et a la rémunération des salariés concernés.
Les employeurs doivent respecter les définitions Iégales du travail de nuit, mettre en place des mesures de
prévention adaptées et garantir un suivi médical renforcé pour les travailleurs de nuit.

L'organisation du travail de nuit requiert une consultation préalable de la délégation du personnel, la réalisation d’une
analyse des risques et I'information individuelle des salariés concernés. Des contreparties en temps de repos ou en
compensation financiére sont obligatoires, sous réserve de dispositions plus favorables prévues par convention
collective ou accord d’entreprise.

Le non-respect de ces obligations expose I'employeur a des sanctions administratives et pénales, ainsi qu'a des
risques accrus en matiere de responsabilité civile en cas d’accident ou de maladie professionnelle liée au travail de
nuit.

Définition

Le travail de nuit est défini par I'article L.211-21 du Code du travail comme tout travail effectué entre 22 heures et
6 heures. Est considéré comme travailleur de nuit tout salarié qui accomplit, au moins trois heures de son temps
de travail quotidien ou une partie substantielle de son temps de travail annuel, durant la période nocturne précitée.

Dans les structures d’hébergement, cette définition s’applique a I'ensemble des salariés, y compris le personnel
soignant, éducatif, technique ou de sécurité, dés lors que leur horaire habituel inclut une part significative de
travail entre 22 heures et 6 heures.

La reconnaissance du statut de travailleur de nuit ouvre droit & des mesures de protection et a des compensations
spécifiques prévues par la législation luxembourgeoise.

Conditions d’exercice

L’'employeur doit justifier le recours au travail de nuit par la nature de l'activité ou par des nécessités
organisationnelles propres a la structure d’hébergement. Le recours au travail de nuit doit étre limité aux cas ou il est
indispensable au bon fonctionnement du service et a la continuité de I'accueil ou de la prise en charge des résidents.
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Avant d'instaurer ou de modifier des horaires de nuit, I'employeur est tenu de consulter la délégation du personnel,
conformément a l'article L.414-3 du Code du travail. Une analyse des risques professionnels spécifiques au travail de
nuit doit étre réalisée et actualisée régulierement, en tenant compte des particularités des postes concernés.

Le salarié doit étre informé individuellement, par écrit, des conditions d’exercice du travail de nuit, des risques
éventuels et des mesures de prévention mises en place.

Modalités pratiques

Le travail de nuit ne peut étre imposé qu’aux salariés majeurs, sauf dérogation expresse prévue par la loi pour
certains apprentis ou stagiaires. Les salariés affectés au travail de nuit bénéficient d’'un suivi médical renforcé : un
examen médical préalable est obligatoire avant I'affectation, puis au moins une fois par an, conformément a I'article
L.211-24 du Code du travail.

Les travailleurs de nuit ont droit a des compensations :

e Soit sous forme de temps de repos équivalent,

¢ Soit sous forme de majoration salariale, selon les dispositions de la convention collective applicable ou, a
défaut, selon I'accord d’entreprise.

La durée quotidienne du travail de nuit ne peut excéder huit heures consécutives, sauf dérogation accordée par
I'Inspection du travail et des mines (ITM) dans des cas exceptionnels et ddment motivés.

L’'employeur doit veiller a 'aménagement des pauses, a la sécurité des locaux et a la mise a disposition de moyens
de transport sdrs pour les travailleurs quittant leur poste entre 22 heures et 6 heures.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

¢ Planifier les horaires de nuit de maniére a limiter la durée et la fréquence d’exposition des salariés au travail
nocturne.

e Favoriser la rotation des équipes et I'alternance des horaires pour réduire les risques pour la santé.

e Mettre en place des mesures de prévention adaptées (éclairage, sécurité, acces a une restauration Iégére,
dispositifs d’alerte).

e Sensibiliser les salariés aux risques spécifiques du travail de nuit (troubles du sommeil, fatigue, accidents).

e Documenter I'ensemble des mesures prises et conserver les preuves de consultation de la délégation du

personnel et d'information des salariés.

L’'employeur doit également s’assurer que les travailleurs de nuit disposent d’'un acces effectif a la médecine du
travail et a des dispositifs d'accompagnement psychologique si nécessaire.
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Cadre juridique

Les principales dispositions applicables sont :

Article L.211-21 a L.211-25 du Code du travail (définition, conditions, suivi médical, compensations)

Article L.414-3 du Code du travail (consultation de la délégation du personnel)

Article L.312-1 et suivants du Code du travail (durée du travail, repos)

Convention collective nationale applicable aux structures d’hébergement (dispositions spécifiques
éventuelles)

Jurisprudence nationale relative a la protection de la santé et a la compensation du travail de nuit

Le non-respect des régles relatives au travail de nuit expose I'employeur a des sanctions administratives et pénales, ainsi qu'a des
actions en responsabilité civile en cas de préjudice subi par un salarié. Il est impératif de documenter toutes les démarches et de

solliciter I'avis de la médecine du travail en cas de doute sur I'aptitude d’'un salarié a occuper un poste de nuit.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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