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Quels sont les plafonds Iégaux de cumul d'heures pour un
salarié multi-employeurs dans le secteur social ?

Réponse courte

Un salarié du secteur social ne peut pas dépasser 48 heures de travail hebdomadaire en moyenne sur une période
de référence de 4 mois, tous employeurs confondus. La durée maximale absolue est de 10 heures par jour et la
durée normale de travail est fixée a 40 heures hebdomadaires, conformément a l'article L.211-5 du Code du travalil

luxembourgeois.

Définition

Le cumul d'emplois désigne la situation d'un salarié qui exerce simultanément plusieurs activités professionnelles
rémunérées aupres de différents employeurs. Cette pratique est strictement encadrée par le droit du travail
luxembourgeois, particulierement dans le secteur social ou la protection des travailleurs et des usagers est
primordiale.

Conditions d’exercice
Le cumul d'emplois est soumis aux conditions suivantes :

e Respect impératif de la limite de 48 heures hebdomadaires en moyenne sur 4 mois

Déclaration obligatoire a chaque employeur des autres activités professionnelles exercées

Maintien d'un repos journalier minimal de 11 heures consécutives

Respect d'un repos hebdomadaire de 44 heures consécutives

Pause obligatoire de 30 minutes aprées 6 heures de travail continu

Modalités pratiques

L'employeur doit mettre en place un systéme de suivi comprenant :

Un registre détaillé des heures de travail conforme a l'article L.211-29

Une déclaration écrite du salarié listant ses autres emplois

Un mécanisme de contrble des heures cumulées

Une procédure d'alerte en cas d'approche des seuils légaux

Un systéme de communication entre les différents employeurs concernés


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29

Pratiques et recommandations
Pour une gestion efficace des emplois multiples, il est recommandé de :

e Etablir une politique écrite claire sur le cumul d'emplois

Implémenter des outils numériques de suivi du temps de travail

Organiser des réunions trimestrielles de suivi avec les salariés concernés

Maintenir un dossier actualisé pour chaque situation de cumul

Former régulierement les responsables RH aux regles applicables

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.211-5: durée normale de travail (40 heures)

e Art. L.211-12 : durée maximale absolue (10 heures/jour)
e Art. L.211-16 : période de référence de 4 mois

e Art. L.211-19 : repos obligatoire

e Art. L.211-29 : registre des heures

e Art. L.162-12 : obligation d'information de I'employeur

e Art. L.234-2 : sanctions administratives

Le non-respect des dispositions relatives au cumul d'emplois expose I'employeur a des sanctions administratives pouvant aller de 251
a 25.000 euros par infraction. La responsabilité du salarié peut également étre engagée en cas de fausse déclaration ou de

dissimulation d'activités.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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