piXie- |IA RH au Luxembourg

Les obligations du Code du travail varient-elles selon le statut
juridigue (ASBL vs fondation) ?

Réponse courte

Non, le Code du travail luxembourgeois s'appligue de maniéere identique a tous les employeurs, qu'il s'agisse d'une
ASBL ou d'une fondation. Les obligations Iégales en matiére de droit du travail sont uniformes et s'imposent a toute
entité employant du personnel salarié, sans distinction de statut juridique.

Définition

Le contrat de travail au sens de l'article L.121-1 du Code du travail se caractérise par un lien de subordination
entre I'employeur et le salarié, indépendamment du statut juridique de I'employeur.

Une ASBL est une personne morale régie par la loi modifiée du 21 avril 1928, poursuivant un but non lucratif. Une
fondation est une entité juridique dotée d'un patrimoine affecté a une ceuvre d'intérét général.

Conditions d’exercice
L'employeur, qu'il soit ASBL ou fondation, doit respecter :

e L'obligation de rédiger un contrat écrit (Art. L.121-4)

Le respect du salaire social minimum (Art. L.222-2 a L.222-11)

Les dispositions sur la durée du travail (Art. L.211-1 a L.211-31)

Les regles de sécurité et santé au travail (Art. L.311-1 et suivants)

L'égalité de traitement (Art. L.241-1 a L.254-1)

La protection des données personnelles (Art. L.261-1)

Modalités pratiques
Avant toute embauche, I'employeur doit :

e S'immatriculer auprés du Centre commun de la sécurité sociale

Déclarer I'établissement a I'lnspection du Travail et des Mines (Art. L.612-1)

Mettre en place un registre du personnel (Art. L.131-2)

Etablir une délégation du personnel si requis (Art. L.411-1)

Souscrire une assurance accident obligatoire
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-31
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_311-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_254-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_612-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_131-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1

Pratiques et recommandations
Il est conseillé de :

e Tenir a jour un registre des contrats et avenants

e Documenter les processus RH et décisions relatives au personnel

Former les responsables aux obligations légales

Mettre en place des procédures de contréle interne

Consulter régulierement I''TM pour les mises & jour réglementaires

Cadre juridique

Articles du Code du travail luxembourgeois :

L.121-1 a4 L.121-9 (Contrat de travail)

L.211-1 aL.211-31 (Durée du travail)

e L.222-2 2 L.222-11 (Salaire)

L.311-1 a L.314-4 (Sécurité et santé)

L.411-1 a L.417-4 (Représentation du personnel)

L.612-1 (Contrdle ITM)

Le non-respect des obligations du Code du travail expose I'employeur & des sanctions administratives et pénales identiques, quel que

soit son statut juridique. La nature non lucrative de l'activité n'exonére en aucun cas des obligations lIégales envers les salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-31
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_311-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_314-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_417-4
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