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Les salariés des associations ont-ils accés au méme régime de
retraite complémentaire que ceux du secteur privé ?

Réponse courte

Les salariés des associations luxembourgeoises bénéficient [également du méme accés aux régimes
complémentaires de pension (RCP) que les salariés du secteur privé. L'employeur associatif peut mettre en place ce
dispositif facultatif en respectant un financement minimum de 3% des salaires annuels et le principe d'égalité de
traitement entre salariés d'une méme catégorie.

Définition

Le régime complémentaire de pension est un systeme de prévoyance vieillesse facultatif, s'ajoutant au régime
Iégal obligatoire de sécurité sociale. Selon l'article L.211-1 du Code du travail, il vise a garantir aux salariés des

prestations de retraite supplémentaires, d'invalidité ou de survie, indépendamment du statut juridique de
I'employeur.

Conditions d’exercice
Pour instaurer un RCP, I'association employeur doit :

¢ Obtenir une délibération formelle de son organe dirigeant

Rédiger un réglement de pension conforme a l'article L.211-5

Garantir I'égalité de traitement entre salariés (article L.251-1)

Assurer un financement minimal de 3% des salaires (article L.211-6)

Consulter la délégation du personnel si I'effectif dépasse 15 salariés (article L.414-1)

Respecter les obligations d'information des bénéficiaires (article L.211-4)

Modalités pratiques
L'association peut choisir entre trois modes de gestion (article L.211-8) :

e La constitution de provisions au bilan
e La souscription d'une assurance groupe

e La création d'un fonds de pension

Le reglement de pension doit détailler :
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Les catégories de bénéficiaires

Le calcul et le niveau des prestations

Les conditions d'acquisition des droits

Les modalités de financement et de revalorisation

Les procédures de modification ou résiliation

Pratiques et recommandations
Pour une gestion efficace du RCP, il est recommandé de :

o Effectuer une étude actuarielle préalable

Constituer un comité de suivi incluant des représentants du personnel

Documenter précisément les processus décisionnels

Prévoir des mécanismes de portabilité des droits

Réviser régulierement le dispositif (au moins tous les 3 ans)

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.211-1 &4 L.211-15 (régimes complémentaires)

o Articles L.251-1 & L.251-4 (égalité de traitement)

o Articles L.414-1 & L.414-7 (information-consultation)

e Loi modifiée du 8 juin 1999 sur les régimes complémentaires de pension

e Réglement grand-ducal du 15 janvier 2001 portant exécution de la loi RCP

e Directive 2014/50/UE sur la portabilité des droits a pension complémentaire

Le non-respect des obligations Iégales peut entrainer la déchéance des avantages fiscaux et des sanctions administratives. Une

attention particuliére doit étre portée a la documentation des décisions et au respect des principes d'égalité de traitement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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